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Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumuniistiinde tiitenensonocak. O
benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal. ..

Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremigsel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benimimandolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklart ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktirsanava’dettigi giinler Hakk’1n. ..

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

[stiklal Mars1

Bastigin yerleri“toprak” diyerek gegme, tani,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,

Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kimbu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figskiracak, topragi siksan siitheda.
Cani, canani, biitiin varinm alsin da Hiida,

Etmesintek vatanimdan benidiinyadaciida.

Ruhumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli. Bu
ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,
Her cerinamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruhumiicerret gibi yerden naagim,

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimi hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamig bayragimin hiirriyet;

Hakkidir, Hakk’atapan milletiministiklal.



ATATURK’UN GENCLIGEHITABESI

EyTirkgengligi!Birincivazifen; Tiirkistiklalini, Tiickcumhuriyetini,ilelebetmuhafazave

miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahilive harici bedhahlarmn olacaktir.

Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atiimak i¢in i¢inde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin. Bu imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyadaemsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile
ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitin ordular1 dagitilmis ve memleketin her ksesi
bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde

iktidarasahipolanlar,gafletvedalaletvehattahiyaneticindebulunabilirler. Hattabuiktidar sahipleri, sahsimenfaatlerini
miistevlilerinsiyasi emelleriyle tevhitedebilirler. Millet, fakruzaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

EyTiirkistikbalininevladi! Iste,buahvalveseraitiindedahivazifen, Tiirkistiklalve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk
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Sunus

Devletler ve devletlerin biinyesinde yer alan kurumlar, mutlaka ileriyi gormeli ve planli hareket
etmelidirler. Ileriye doniik olarak planlanmayan hicbir faaliyet, giinii kurtarmaktan baska bir amag
tasimamaktadir.

Okullar da yeni diizenlemeler g¢ergevesinde stratejik hedefler belirlemeli, planlama yapmali, organize
hareket etmeli ve stratejik hedeflerine en kisa yoldan varmak icin emin adimlarla ilerlemelidirler. Ozellikle
mesleki ve teknik egitim veren okullar, en akilci ve bilimsel metotlar1 uygulayarak egitim-6gretim gorevini
yerine getirmelidirler.

Degisen diinya sartlari, tlkelerin biitiin kaynaklarin1 en gergek¢i planlamalar1 yaparak kullanmalarim
zorunlu kilmaktadir. Artik anlagilmistir ki, egitimle ilgili problemlerini halledememis toplumlarin ilerlemeleri
miimkiin degildir. Insanlarim en iist seviyede egitebilen toplumlar ise muasir medeniyet seviyesini
belirlemektedirler.

Biz, mesleki alanda egitim yapan bir ekibiz. Ekip olarak en biiyiikk sorumlulugumuz ise iilkemizin
gelecegini belirlemede pay sahibi olmaktir. Bu sorumlulugun getirdigi yiik, hi¢cbir sekilde geri adim atmadan ve
duraklamadan calismay1 gerektirmektedir. Ciinkii bizler, lilkemizin bir gemi; ekibimizin de bu geminin
motorunun en énemli dislilerinden biri oldugunu diisiiniiyoruz. Bu dislinin gorevini yapmamasinin, gemimizin
medeniyet denizinde batmasini kaginilmaz kilacagina inaniyoruz.

Bu anlayisla hareket ederek sorumlulugumuzu yerine getirecegimize ve hazirladigimiz stratejik planda
belirttigimiz hedeflere en saglikli sekilde ulasacagimiza inantyoruz.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2010-2014 yillar arasi i¢in belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve d6gretim basta olmak iizere
insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Sehit Besim Kazar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiylik amacimiz, yalnizca lise mezunu
gengler yetistirmek degil, girdikleri her ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, bizleri daha da ileriye
gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla ¢caga ayak uyduran, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmistir.

Sehit Besim Kazar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani’nda belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulagsmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi ‘ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilge Milli
Egitim Miidiirliigiine tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Omer OZTURK
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {lizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyada Unvam
Omer OZTURK Okul Miidiirii Giiltekin CERIBAS Miidiir Yrd.
Mahmut BEKTAS | Miidiir Yrd. Alime KAYA Ogretmen
Mustafa BOYRACI | Miidiir Yrd. [lker BAYRAM Ogretmen
Cevdet ERTAS Okul Aile Birligi Bask | Zafer Yasar TURAP Ogretmen
Fatih SAHIN Yénetim Kurulu Uyesi | Giinay KARAGOL Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii-Zayif-Firsat-Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi

analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Milli egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 1s181nda,
bilimsel diislinen ve yaratici ¢oziimler sunan, demokratik, ¢agdas bireyler yetistirmek
amactyla 1992-1993 egitim o6gretim yilinda “Havza Saghk Meslek Lisesi” adiyla Saglik
Memurlugu boliimii ile 90 6grenci mevcuduna sahip olarak egitim Ogretime baglamistir.
26.12.2001 tarihinde bugiinkii binasina taginmistir. 1996-1997 egitim 6gretim yilinda Saglik
Memurlugu boliimiiniin yerini Acil Tip Teknisyenligi ve Hemsirelik boliimleri almistir. 2010-
2011 egitim 6gretim yilinda okulumuz Anadolu statiisii kazanarak “Havza Anadolu Saghk
Meslek Lisesi” adini1 almistir. 2013-2014 egitim 6gretim yili sonu itibariyle 96 Hemsirelik
Boliimii, 286 Acil Tip Teknisyenligi Boliimii 68rencisi okulumuzdan mezun olmustur. 2014-
2015 egitim O6gretim yilindan itibaren meslek liselerinin doniisiimii dolayisiyla okulumuz
“Sehit Besim Kazar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” adini almis olup, Saglik Hizmeti
Alan1 Hemgsire Yardimciligi, Ebe Yardimciligi ve Saglik Bakim Teknisyenligi dallar ile
egitim 6gretime devam etmistir.

Okulumuza ismini veren sehidimiz “Jandarma Uzman Onbast Besim Kazar”
Diyarbakir’da gorev yaparken ¢ikan catismada 1996 yilinda pkkli terdristlerce sehit edilmistir.

2018-2019 egitim ogretim yilinda ise Sehit Osman Unal Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi pansiyonuyla beraber okulumuz biinyesine katilmistir.
Sehit Osman Unal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” 1947 yilinda Havza Aksam
Sanat Ortaokulu olarak ac¢ilmis, 1974 yilinda Havza Kiz Meslek Lisesine doniistiiriilmiis ve
2014-2015 egitim 6gretim yilindan itibaren meslek liselerinin doniisiimii kapsaminda “Sehit
Osman Unal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” adini almistir.
Amacimiz iiretim ve hizmet sektoriinlin ihtiya¢c duydugu, yetismis, nitelikli eleman
thtiyacim1  karsilamak, ogrencilerimizi yiiksekdgrenime hazirlamak ve alanlarindaki

mesleklerini en iyi sekilde 6grenip uygulayan bireyler yetistirmektir.

Insanlarin hayatim siirdiirebilmesi i¢in mutlaka bir meslek sahibi olmas1 gerekir. Bunu
da ortadgretim seviyesinde mesleki ve teknik egitim kurumlarinda erken yasta

kazandirabiliriz.



Okulumuzda, 10. simiftan itibaren is kazast ve meslek hastaliklarina karst
sigortalanan ogrencilerimiz; 10. Smifta alanlara, 11. Smifta da sectigi alanin dallarina

yerlestirilir.

Okulumuzun son simif 6grencileri haftanin 2 giinii okulda teorik egitim almakta, diger
3 giin alanlan ile ilgili isletmelerde beceri egitimine gitmektedir. Bu sayede 6grencilerimiz
isletmelerde alanlar ile ilgili gerekli donanimlar kazanarak is hayatina hazirlanmaktadir.

Ayni zamanda bu 6grencilerimize isyerleri tarafindan devlet destekli maas 6denmektedir.

Okulumuzdan mezun olan El Sanatlar1 Teknolojisi ve Cocuk Gelisimi alanlar
ogrencilerinden usta unvanim kazanan ogrencilerimize diploma ile birlikte Isyeri A¢ma
Belgesi verilmektedir. Diger alan ve dallar igin yiiksekokul okuma sart1 getirilmistir.
Mezunlar izleme birimimiz, mezun olan &grencilerimizin istedikleri alanlarda istihdam

edilmelerine yardimci olmaktadir.

Okulumuz Saglik Bakanligi igbirliginde yiiriitiilmekte olan Beyaz Bayrak Sertifikasi almig
olup, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bir¢ok basariya imza atmistir. Yine Avrupa
Birligi projelerinin uygulandig1 okulumuzda son yillarda gerceklestirilen projelerle
ogrencilerimiz farkl iilkeleri, kiiltiirleri yakindan tanima firsati bulmustur. Hollanda,
Macaristan, Cek Cumhuriyeti, Italya gibi iilkeleri ziyaret ederek, mesleki egitim ve dil

alaninda kendilerini gelistirme imkan1 bulmugslardir.



OKulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda

yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Tlcesi: HAVZA

fli: SAMSUN
Degirmeniistii Mah. Hilmi 9 -t

Adres: Tunali Cad. Not6 (C”(;]gl:;ﬁ Konum https://tinyurl.com/y6abam6x
Havza/SAMSUN '

Telefon Numarasi: 0362 714 27 86 Faks Numarasi: 03627142344

e- Posta . :

Adresi: 963254@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://havzasml.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 963254 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi:

Toplam Calisan

51
Sayis1
Kiz 228 Kadin 24
Ogrenci Ogretmen
Sayisi: Erkek 69 Sayisi Erkek 14
Toplam 297 Toplam 38
Derslik B Diisen Ogrenci )
erslikBasina Diisen Ogrenci Sayist 18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina 30’dan Fazla 0
9 | Ogrencisi Olan Sube Sayisi
OgrenciBasinaDiisen Toplam Gider 1.475| Ogretmenlerin Kurumdaki 2
Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi



mailto:963254@meb.k12.tr
http://havzasml.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri Tablosu

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 3 2 5
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 14 24 38
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 0

Yardimeci Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli 0 1

Toplam Calisan Sayilari 22 30 52

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

OKUL OZEL Var Yok
BOLUMLERI ALANLAR
Cok Amach
Okul Kat Sayisi 4 Salon X
Derslik Sayisi 17 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlan o5 Kiitiiphane X
(m2)
Kullamilan Derslik 17 Fen Laboratuvari X
Sayisi
idari Odalarin ; . .
Alan1 (m2) 152,26 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas: 93,8 Beceri Atilyesi X
(m2)
Okul Oturum .
Alan1 (m2) 7745 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik 778
Alan)(m2)
Okul Kapal Alan 1778
(m2)
Sanatsal, bilimsel
ve sportif amach 825
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 17
Tuvalet Sayisi 19




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
9/ A 7 10 17 11/ A 4 16 20
9/B 9 8 17 11/B 0 10 10
9/C 0 14 14 11/C 10 4 14
9/D 0 20 20 11/D 9 5 14
10/A 8 9 17 11/ E 0 15 15
10/ B 6 11 17 12/ A 0 20 20
10/ C 0 18 18 12/ B 0 9 9
10/ D 0 12 12 12/ C 8 7 15
12/ D 8 7 15
12/ E 0 15 15
12/ F 0 18 18

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akill Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 25 Yazici Sayisi 2
Tasmnabilir Bilgisayar Sayis1 | 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 8

Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hizx 50 Mb/s




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2017 428.000TL 428.000

2018 438.000 438.000
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaglarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

QR
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda



ortaya cikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidirligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yonler

Ogrenciler Sektorlerinde istthdam oram

Yerel ve uluslararasi projelere katilim orani
Sosyal sorumluluk projelerine katilim oran
Degerler egitimlerine katilim orani

Ahlaki ve kiiltiirel degerlere 6nem vermeleri
Sportif Faaliyetlerde basari

Calisanlar Okulumuzdaki alanlar arasi isbirliginin iyi olmasi.

Egitim kadromuzun istekli ve degisime acik olmasi
Tecriibeli bir egitim kadrosuna sahip olmamiz.
Proje tabanli etkinlikler

Y 6neticilerin yeterlilik diizeyi

Y Onetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletigim

Veliler IAhlaki ve kiiltiirel degerlere 6nem vermeleri

Bina ve Yerleske Egitim bolgesinde yeterli tanitimimizin olmasi.
Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist

Donanim IAkall1 tahta

Bilgisayar laboratuvari
Giiclii internet ag1
Pansiyon

Spor salonumuzun olmas.
Teknik Siif

Biit¢e Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Yonetim Siirecleri Esitlik ,Liyakat ,Anlayis

Iletisim Siiregleri \Velilere yonelik cep mesaj sisteminin olmast.




Zayif Yonler

Ogrenciler

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

'Yabanci dil yetersizligi

Zararl aliskanliklar

Akademik basar1

Ogrencilerimizin biiyiik cogunlugunun ortaokuldan diisiik puanla gelmesi.
Ogrencilerin tasimali olmalari.

Okula kars1 aidiyet duygulari

Ogrencilerimizin gelecek kaygilarinin olmayzsi.

Calisanlar

[S-KUR personeli, gegici oldugu igin ¢ok verimli ¢alismamaktadir
Halihazirda ¢alisanlarin sayica yetersizligi.

Veliler

Egitim siirecine miidahale
flgi-alaka

Egitim seviyeleri

Kitap okuma oraninin azlig1.
Maddi yetersizlik

Bina ve Yerleske

'Yalitimin olmamasi
Konferans salonunun olmamasi
'Yemekhanenin olmamasi

Donanim Laboratuvarlarin etkin kullanimi
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Atolye-laboratuvar

Biitce

Biitce dagilimi
Biitce yetersizligi

Yonetim Stiregleri

Odiillendirme sistemi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi
Motivasyon

Hizmet ici egitim

fletisim Siirecleri

Velilerde iletisim cihazi eksikligi
Bircok velinin ilge merkezi disinda oturmasi.




DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

Politik Okul 6ncesi egitime verilen onem

Egitim alaninda bilingli atilimlar

[htiyaclara uygun projeler

MEB Vizyon 2023- Mesleki Egitim Hedefleri

Ekonomik Egitime ayrilan kaynak

Sosyolojik Kokl bir liniversitenin varligt
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Genis ailelerin fazla olmasi

Teknolojik Geligen bilgi ve teknolojinin kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi.

Ekolojik (Cevre bilincindeki artig

Tehditler

Politik e . e
olit Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime destek olmamasi

Ekonomik Ogrencilerimizin ailelerinin ekonomik durumlarinin zayif olmasi ve okula
kars1 yeterli ilgi gdstermemeleri

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

Sosyolojik Velilerimizin egitim seviyelerinin diisiik olmasi
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik Teknolojinin Bilingsiz kullanma
Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin 6grencilerini teknolojik araglar1 kullanma konusundaki denetim
eksiklikleri

Mevzuat-Yasal Mevzuat degisiklikleri

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan

Ekolojik problemler




Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapt, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Sosyal, Kiiltiirel ve i

Okula Devam/ Devamsizlik o o Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik

. . Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Okula Devam/ Devamsizlik

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik Basar1

2 Sosyal, Kiiltiirel ve
Fiziksel Gelisim




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Kurumsal iletisim

Bina ve Yerleske

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel Ilke Ve Degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Milli ve manevi degerlerimize bagli, yaratic1 ve dzgiirce diisiinen, 6grenmeyi 6grenen;
ogrendiklerini davranisa doniistiirebilen, rekabet¢i, ekip caligsmasina inanan, her alanda basariy1
hedefleyen, girisimci, listiin is ahlakina sahip, siirekli gelisimi ilke edinmis, nitelikli, becerikli ve
kisilikli bireyler yetistirmek. Ogrencilerimizin yetenek ve ilgi alanlarina gore segim yapmalarina
rehberlik etmek ve 6grencilerimizi hem meslege hem yiiksekdgretime hazirlamak.

VIiZYONUMUZ

Milli ve manevi degerlerimizden taviz vermeden, gelecegin Diinyasini ve Tiirkiye’sini 6ngoriip,
iilkemizin geleceginin insasinda rol alacak genglerimize rehberlik etmek ve bu anlamda diger kurumlara drnek
olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.
2) Ogrenci merkezli egitime inaniriz.
3) Degisimin kaginilmaz oldugunu bilir, kendimizi bu dogrultuda gelistiririz.
4) Cozluimiin pargasi olmayanin sorunun bir pargasi olacagini biliriz.
5) Etkili iletisimin sorunlar1 azaltip, ¢dziimleri arttiracagina inaniriz.
6) Ogrenmeyi 6grenmis dgrenciler yetistiririz.
7) Ekip ¢alismasini temel aliriz. “Ben” yerine “Biz” deriz.
8) Siirekli iyilestirme felsefesini benimseriz.
9) Teknolojiyi ve bilimsel gelismeleri takip eder ve okula yansitiriz.

10)Sektoriin ihtiyaglarimi takip eder; bunlar1 6grencilerimizin mesleki yeterliliklerine
yansitiriz.

11) Egitimde kaliteyi on planda tutariz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM
Okula Devam/ Devamsizlik

Stratejik Amag 1: Devamsizlik oranlar1 en az seviyeye indirilerek 6grenci basarisini en
iist seviyeye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerin okul devamsizlik oraninin her y1l diisiiriilmesi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuz 6grencilerinin 5 0 0 0 0 0 0

PG.1.1. giin ve fazla devamsizlik /042 /30 %25 %20 %10 /0
orant (%)

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
11 Devamsizlig1 10 giiniin tizerinde olan Smif Qgretmem Egitim-6gretim yil:
"=~ | 6grencilerin veli ziyaretleri yapilacak Okul Idaresi icinde
Devamsizlig az olan 6grenciler Okul idaresi 1. ve 2 Dénem Sonu
ul Idaresi
1.1.2) s diillendirilecek Karne
Toreninde
Devamsizlik nedeni anketleri . ST
113] .. Rehberlik Birimi | Egitim-6gretim y1l1
diizenlenecek icinde
Devamsizlik yapan 6grenciler rehberlik | Smif Ogretmeni e
114 o ) o o Egitim-6gretim yili
=7 | servisine yonlendirilecek Miidiir Yard. icinde
Devamsizlig1 olmayan 6grencilerin Okul Idaresi e
115 e . ) . ‘ Egitim-6gretim yili
=~ | velilerine tesekkiir mektubu génderilmesi icinde
1.1.6 | Devamsizligin azaltilmasi i¢in okul Rehberlik Birimi e e
Egitim-6gretim yili
rehberlik servisince sinif rehber icinde
Ogretmenlerine cesitli seminerler
verilecek.




1.1.7 | Okulda sosyal- kiiltiirel faaliyetlere Okul Idaresi e e
Egitim-6gretim y1l1

agirlik verilecek, spor faaliyetleri icinde

arttirilacak, spor salonu aktif kullanilacak

Su doku, bulmaca, karikatiir koseleri

olusturacak.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simnifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag : Kitap okuma oraninin arttirtlarak basari ve egitim ve 6gretimde kalite artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenci basina diisen aylik kitap okuma sayfasinin 200’e gikarilmasi.

Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.a Y1k ogrenci bastna 74 100 | 120 | 130 | 150 | 200
diisen sayfa sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Kitap okuma saatlerine devem edilecek. | Okul — Aile Esitim-oaretim vili
2.1.1 Birligi, Okul : “;’n - gretim y
[daresi ¢
Kitap okuma istatistikleri titizlikle Sinif Rehber Egitim-0gretim
2.1.2 o ) ..
tutulacak Ogretmenleri yili iginde
En ¢ok kitap okuyan 6grenciler karne O.k u.l,._ Alle I ve 2 DGnem Sonu
213| 7 . v 1o o Birligi, Okul Karne
torenlerinde ddiillendirilecek . . .
Idaresi Toreninde




Stratejik Amag 2: Ogrenci basarisma ydnelik ders dis1 etkinlik ve faaliyetlerin arttirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.2: Ust kuruma yerlesen 6grenci oraninin %45’e ¢ikarilmasi.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ust kuruma yerlesen 0 0 0 0 0 0
PG.2.2.a dsrenci orant (%) %33.8 %35 | %38 | %40 | %42 | %45
Ders dis1 etkinliklere
PG.22.b katilan 6grenci orani (%) 40 150 180 | 200 220 222
Rehberlik servisi
PG.2.2.C | tarafindan simav kaygisina 3 6 9 15 18
yonelik gergeklestirilen
seminer sayisi
Ulusal/uluslararasi
PG.22.d projelere katilan 68renci 10 12 15 20 24
sayisl
Ulusal/uluslararasi
PG.2.2.¢ | yrojelere rehberlik yapan 1 8 | W 10 ] 10
Ogretmen sayist
Okul biinyesinde
PG.2.2.f yiiriitiilen proje say1st 9 25 25 25 25
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
yie est Sorumlusu y
Akademik ve sosyal, kiiltiirel ve fiziksel | Okul Esitim-ssretim vil
2.2.1 | gelisimle ilgili istatistikleri titizlikle idaresi  SIUMrOBTEHi it
tutulacak. iginde
DYK kurslari ve katilan 6grenci sayilart | Okul Egitim-6gretim
2.2.2 ) . .
arttirtlacak. Idaresi yilt iginde
293 Tiyatro kuliipleri, miinazara kuliipleri Okul Egitim-6gretim
"= | kurulacak, siir dinletisi diizenlenecek ve |idaresi yil1 i¢inde
cesitli spor dallarinda miisabakalar Beden Egitimi
yapilacak, doga yiirtiytsleri Ogretmenleri
diizenlenecektir.
204 Ust dgrenim kurumlarina gezi Okul Egitim-0gretim
"= | diizenlenecek. [daresi, Rehberlik | y1l1icinde
Servisi
Ulusal, uluslararasi projelere katilim Okul Egitim-6gretim
225 . . .
saglanacak. Idaresi, yil1 i¢inde




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun Kurumsal iletisimi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
caligsanlar aras1 ve 68retmen 6grenci diyalogun pekismesi i¢in okulumuzda kurumsal iletisimi
giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI Meveut
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Tiim ¢alisanlarin katilacagi toplu 4 15 18 20 22 22
PG.3.1.a organizasyonlar(Yemek-gezi vb.)
PG 3.1b Ogrenciler igin sosyal faaliyetleri 9 20 30 35 40 45
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
y Sorumlusu y
311 Ogretmenler icin yemek ve gezi Okul idaresi Eglt'm'l-ogretlm
organizasyonu yapilmasi. yilt i¢inde
" . Beden Egitimi e e ..
312 El)i;gzrz;iirizrs iaras1 spor miisabakasi Ogretmenleri. Egitim-6gretim y1l1 i¢inde
' Okul Idaresi
Rehberlik servisi tarafindan 6gretmenlere . . Egitim-6gretim
3.13 memnuniyet anketi uygulanmasi. Okul Idaresi yil1 iginde
314 Ozel giinlerde 6gretmenlerin ziyaret Okul idaresi Egitim-6gretim

edilmesi. Goreve baglayan ve goérevden yilt iginde
ayrilan 6gretmenler igin téren
diizenlenmesi.




Stratejik Hedef 3.2: Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci

ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
- \ HEDEF
No GOSTERGESI MEVCUT
2018 2019-2023
Okulumuzda yemekhane , cok Yok Var
PG.3.2.a amagch salon ve kiitiiphane
olmamast
PG.32b Ogretmenler odasinin yetersizligi Yetersiz Yeterli
PG32c Hobi koselerinin hazirlanmasi Yok Var
PG32d Arsivin ihtiyaca cevap vermemesi Yetersiz Yeterli
PG32e Pansiyon bmasma personel tzaznyo ‘ Yok Var
ve tuvaletlerinin olmamasi, 6grenci
etiit odas1 dolab1 olmamasi
Okul tuvaletlerinin yipranmig . .
P.G.3.2.f Yetersiz Yeterli
olmasi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
321 Okulumqulz.l. yemekhane , ¢ok amacl Okul idaresi 2019-2023
salon ve kiitiiphane yapimi1
, kul 1 1
322 Ogretmenler odasinin daha genis ve Okul Idaresi 2019-2023
" [6gretmenlerimizin ihtiyacim
karsilayabilecek 6zellikte olmasi
saglanacaktir.
Ogrenci ve 6gretmenlerin : . 2019-2023
3.23 faydalanabilecegi uygunlukta olan bir Okul Idaresi
boliimde hobi kosesi olusturulacaktir. El Sanatlar1
Teknojisi Alan
Ogretmenleri
324 Arsivin dahﬂa etkin kullfdmlabllmem €I | 5yl idaresi 2019-2023
bakim ve diizenlenmesi yapilacaktir.
325 Pansiyon bmasma pe{slonel ‘panﬂyo ve Okul idaresi 2019-2023
tuvaletleri yapilacak 6grenci etiit odasi
dolabi temin edilecek.
326 Okl'll'tuvaletlerl bakim ve onarimdan Okul idaresi 2019-2023
gecirilecek.




V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Her temaya gore belirlenmis amaglar ve hedefler dogrultusunda yapilmasi planlanan
eylemler i¢in herhangi bir maliyet ongoriilmemistir. Yapilacak olan okul gezilerinde basarili
ve maddi durumu iyi olmayan Ogrencilerin giderleri Okul Aile Birligi biit¢esinden

karsilanacaktir.

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi,
il ve ilce milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir oOnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER

Ogretmen, oOgrenci ve veli anket ornekleri klasdr ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bolimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanilmigtir.



SEHIT BESIM KAZAR MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LISESI
“Ogrenci Goriis Ve Degerlendirme Anketi” Analiz Ve Degerlendirmesi

Okulumuzda 2018-2019 egitim-6gretim déneminde yapilan “Ogrenci Goriis Degerlendirme

Anketi” ne 19 subeden toplam 246 6grenci katilmistir. Anket sorular1 13 derecelendirme 6lgeginden

ve bir adette kendi goriis ve diisiincelerini i¢eren sorudan olusmaktadir. Anket sorulari ve tablosal

analizi agagida gosterilmistir.
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Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.



1.0gretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabilirim.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

2.0kul miidiirii ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabilirim.

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum
W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




3.0kulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

4.0kula ilettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

H Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

M Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




5. Okulda kendimi
guvende hissediyorum

H Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

6.0kulda 6grencilerle ilgili
alinan kararlarda
bizlerinde goriisleri alinir.

m Kesinlikle

Katilhyorum
B Katilyorum

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




7.0gretmenler yenilige
acik olarak derslerin
islenisinde cesitli
yontemler..a«esiniikie

Katiliyorum

B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum
m Katilmiyorum

8. Derslerde konuya gore
uygun arag geregler
kullaniimaktadir.

m Kesinlikle

Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum




9.Tenefiislerde
ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.

H Kesinlikle

Katiliyorum
m Katihyorum

Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

10. Okulun igi ve disi temiz

H Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




11.0kulun binasi ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir.

m Kesinlikle

Katiliyorum
| Katiliyorum

Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

12.0kul kantininde satilan
malzemeler saglikh ve

giivenlidir.
H Kesinlikle
Katiliyorum
B Katiliyorum

Kararsizim
® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




13.0kulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
m Kesinlikle
Katiliyorum
B Katiliyorum
W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Yukarida madde madde olarak 6grencilerin isaretlemis olduklari katilma dereceleri verilmistir.



SEHIT BESIM KAZAR MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESI
“Ogretmen Goriis Ve Degerlendirme Anketi” Analiz Ve Degerlendirmesi
Okulumuzda 2018-2019 egitim-6gretim déneminde yapilan “Ogretmen Gériis Ve Degerlendirme
Anketi” ne toplam 28 6gretmen katilmistir. Anket sorular1 13 derecelendirme 6lgeginden ve bir adette
kendi goriis ve diisiincelerini igeren sorudan olusmaktadir. Anket sorular1 ve tablosal analizi asagida

gosterilmistir.

' 1.Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
2. Her tiglHedUiHaridiiitieediéradid coddibotaraftrd fhialeaoly objelliklads astistir.

3.Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.-ak gortriim.

4.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
| 5.0kul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

| 6.0kulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.ir.

7.0kulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

| 8.0kulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.

_9.Y6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.

| 10.Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs. |
calisanlarla paylasir.

' 11.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler xlidir.

yeterlidiraa iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

12.Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim.



1.0kulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katilimiyla alinir.

m Kesinlikle

Katilyorum
B Katihyorum

W Kararsizim
H Kismen

Katilhyorum
m Katilmiyorum

2.Kurumdaki tiim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir.

H Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum
- W Kararsizim
B Kismen

Katilyorum
m Katilmiyorum

3.odiillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

| Kesinlikle

Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen
Katilyorum

4.Kendimi, okulun
degerli bir lUyesi

olarak goririm.
H Kesinlikle
Katiliyorum

B Katihyorum

. W Kararsizim

B Kismen

Katiliyorum
H Katilmiyorum




5.Calistigim okul bana
kendimi gelistirme imkani

tanimaktadir.

m Kesinlikle

Katihyorum
H Katiliyorum

W Kararsizim
H Kismen

Katilhyorum
m Katilmiyorum

6.0kul, teknik arac ve gerec
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

H Kesinlikle

Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim
B Kismen

Katiliyorum
H Katilmiyorum

7.0kulda cahisanlara yonelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

m Kesinlikle

Katilyorum
B Katihyorum

M Kararsizim
H Kismen

Katilyorum
m Katilmiyorum

8.0Okulda 6gretmenler
arasinda ayrim
yapilmamaktadur.

m Kesinlikle

Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim
B Kismen

Katiliyorum
H Katilmiyorum




9.0kulumuzda yerelde ve
toplum iizerinde olumlu etki
birakacak ¢calismalar
yapmaktadir.

H Kesinlikle
Katihyorum

‘ H Katihyorum
M Kararsizim
H Kismen

Katiyorum
m Katilmiyorum

10.Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikgi diislincelerin
Uretilmesini tesvik etmektedir.

H Kesinlikle

Katiliyorum
B Katihyorum

M Kararsizim
H Kismen

Katiliyorum
m Katilmiyorum

11.Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye ac¢ik alanlarim
vs. calisanlarla paylasir.

m Kesinlikle

Katihyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim
H Kismen

Katilhyorum
m Katilmiyorum

12.0kulumuzda sadece
6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

M Kesinlikle

Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim
B Kismen

Katiliyorum
H Katilmiyorum

13.Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

H Kesinlikle
Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen
Katiliyorum

Yukarida madde madde olarak 6gretmenlerin isaretlemis olduklar1 katilma dereceleri verilmistir.




SEHIT BESIM KAZAR MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESI
“Veli Goriis Ve Degerlendirme Anketi” Analiz Ve Degerlendirmesi
Okulumuzda 2018-2019 egitim-6gretim doneminde yapilan “Veli Gorlis Ve Degerlendirme
Anketi” ne toplam 65 veli katilmistir. Anket sorular1 13 derecelendirme 6lgeginden ve bir adette
kendi goriis ve diisiincelerini i¢eren sorudan olusmaktadir. Anket sorulari ve tablosal analizi asagida

gosterilmistir.

1.0kululhtiydg diipdn Eumadbanked] gaindaniatytd mahgthllangdiriisebiliyorum.
2 Kurdoiizkilgitardlivemdhn b duyanldermamamania de GBreniyorum.
3. Onsrbmraiimite dligile kéimmkadd adik uldia reltbfrbikihizmisiclal albiléyasuim.
4.0kula iletti§andistékokelsik dvgeidibir dilcknodeatin gpoirim.

5.Cali5.Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

6.0kuyontemler kullanmaktadir.tinden yeterli donanima sahiptir.

6.0klKalgabahsailagil gxinkhikssgsirebudik idhiehfest péttanditadienir.
8.Okuidokgi¢irbénler dtatiadiiayrimryatudaapdakitddtimiz dikkate alinir.
9.Okulul@idal éetl di e toplirmdiSestadd doluletkitmaletosdy adigmalar
yapmakiadmli olarak takip ediyorum.

etmekéHdiiiniiyorum.

11.Y¢10.0Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. VS.
calisarllhi@kpdylesraman temiz ve bakimlidir.

1212.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.lilmis yerler yeterlidir.

13.Al:13.0Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler llerim.

dizenlenmektedir.



1.Thtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahathkla
goriisebiliyorum.

m Kesinlikle

Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

H Kismen

Katihyorum
m Katilmiyorum

2.Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
ogreniyorum.

M Kesinlikle

Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim
H Kismen

Katiliyorum
m Katilmiyorum

3.0grencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

| Kesinlikle

Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

m Kismen

Katiliyorum
m Katilmiyorum

4.Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

| Kesinlikle

Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim
m Kismen

Katiliyorum
m Katilmiyorum

5.0gretmenler yenilige agik

olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

m Kesinlikle

Katihyorum
H Katihyorum

W Kararsizim
H Kismen

Katihyorum
m Katilmiyorum

6.0kulda yabanci kisilere karsi
glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

H Kesinlikle

Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim
H Kismen

Katiliyorum
m Katilmiyorum




7.0kulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

m Kesinlikle

Katihyorum
B Katihyorum

W Kararsizim
H Kismen

Katiliyorum
m Katilmiyorum

8.E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

H Kesinlikle

Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim
H Kismen

Katiliyorum
m Katilmiyorum

9.Cocugumun okulunu
sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlagtigini diisiiniiyorum.

m Kesinlikle

Katihyorum
m Katihyorum

W Kararsizim
H Kismen

Katilhyorum
m Katilmiyorum

10.0kul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

H Kesinlikle

Katiliyorum
m Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen
Katiliyorum

m Katilmiyorum




11.0kul her zaman temiz ve
bakimhdir.

m Kesinlikle

Katihyorum
H Katihyorum

W Kararsizim

H Kismen

Katihyorum
m Katilmiyorum

12.0kulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

H Kesinlikle

Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim
H Kismen

Katiliyorum
m Katilmiyorum

13.0kulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

H Kesinlikle

Katiliyorum
B Katilyorum

m Kararsizim
m Kismen

Katiliyorum
m Katilmiyorum

Yukarida madde madde olarak velilerin isaretlemis olduklar1 katilma dereceleri verilmistir.




