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SUNUS

Devletler ve devletlerin bilinyesinde yer alan kurumlar, mutlaka ileriyi gérmeli ve
planh hareket etmelidirler. ileriye doniik olarak planlanmayan hicbir faaliyet, giinii
kurtarmaktan baska bir ama¢ tasimamaktadir.

Okullar da yeni dlizenlemeler cercevesinde stratejik hedefler belirlemeli, planlama
yapmall, organize hareket etmeli ve stratejik hedeflerine en kisa yoldan varmak i¢in
emin adimlarla ilerlemelidirler. Ozellikle mesleki ve teknik egitim veren okullar, en
akilc1 ve bilimsel metotlar1 uygulayarak egitim-6gretim gorevini yerine getirmelidirler.

Degisen diinya sartlari, tlkelerin biitiin kaynaklarin1 en gercekei planlamalar
yaparak kullanmalarini zorunlu kilmaktadir. Artik anlasilmistir ki, egitimle ilgili
problemlerini halledememis toplumlarin ilerlemeleri miimkiin degildir. insanlarini en
ist seviyede egitebilen toplumlar ise muasir medeniyet seviyesini belirlemektedirler.

Biz, mesleki alanda egitim yapan bir ekibiz. Ekip olarak en biiyiik sorumlulugumuz
ise iilkemizin gelecegini belirlemede pay sahibi olmaktir. Bu sorumlulugun getirdigi
yuk, hicbir sekilde geri adim atmadan ve duraklamadan ¢alismay1 gerektirmektedir.
Cinku bizler, tilkemizin bir gemi; ekibimizin de bu geminin motorunun en 6nemli
dislilerinden biri oldugunu dusiiniiyoruz. Bu dislinin gorevini yapmamasinin,
gemimizin medeniyet denizinde batmasini kacinilmaz kilacagina inaniyoruz.

Bu anlayisla hareket ederek sorumlulugumuzu yerine getirecegimize ve
hazirladigimiz stratejik planda belirttigimiz hedeflere en saglikli sekilde ulasacagimiza
inaniyoruz.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kultiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite
kiltiru olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Sehit Besim Kazar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiylik amacimiz,
yalnizca lise mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her ortamda ¢evresindekilere
151k tutan, hayata hazir, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare
ve 6gretmen kadrosuyla ¢aga ayak uyduran, yeniliklere agik, Tlrkiye Cumhuriyetini
daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmistir.

Sehit Besim Kazar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani'nda belirtilen
amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireglerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi 'ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak ilge Milli Egitim Midiirliigiine tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Omer OZTURK
Okul Mudiru
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TANIMLAR

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya
0zel 6rgin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim

uygulamalardir.

Cografi Bilgi Sistemi(CBS): Diinya iizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, ¢evresel
vb. sorunlarin ¢éziimiine yonelik mekana/konuma dayali karar verme siireclerinde
kullanicilara yardimci olmak iizere, biiylik hacimli cografi verilerin; toplanmasi,
depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi
fonksiyonlarini yerine getiren donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem

butinudiir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam
eden ogrenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri,
orgliin egitim miifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme

amaciyla agilan kurslardir.

isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarn
ogrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim

birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanlhga bagh

okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin
herhangi birisine baglhi olarak orgin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi

durumunuifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore

hazirlanmis programlarla, okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin



egitim; okul oncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiliksek6gretim kurumlarini
kapsar.
Uzaktan Egitim: Her tirlu iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan

bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Zorunlu Egitim: Dort yil stureli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil streli, zorunlu ve
farkli programlar arasinda tercihe imkan veren orta okullar ve imam-hatip
ortaokullarindan olusan ilkégretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin
veya yaygin 0grenim veren genel, mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden

olusan egitim siirecini ifade eder.

KISALTMALAR

BT: Bilisim Teknolojileri

CIMER: Cumhurbaskanlig iletisim Merkezi

CK: Cumhurbaskanligi Kararnamesi

DYK: Destekleme ve Yetistirme Kurslari

DYS: Dokiiman Yo6netim Sistemi

EBA: Egitim Bilisim Ag1

FATIH: Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT: Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi
iKS: Kurum Standartlar1 Modiilii

MEB: Millf Egitim Bakanlig:

MEBBIS: Milli Egitim Bakanhgi Bilisim Sistemleri

MEBIM: Milli Egitim Bakanhg iletisim Merkezi

MEIS: Milli Egitim Istatistik Modiili

MTSK: Motorlu Tasitlar Siirticii Kurslari

OSB: Organize Sanayi Bolgesi

OBA: Ogretmen Bilisim Ag1

PDR: Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

PG: Performans Gostergesi



OMGEP: Okul Merkezli Gelisim Projesi

RAM: Rehberlik Arastirma Merkezi

STK: Sivil Toplum Kurulusu

TEFBIS: Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar: Bilgi Yonetim Sistemi
TYT: Temel Yeterlilik Testi

YDS: Yabanci Dil Sinavi

YOK:Yiiksekdgretim Kurulu
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I. BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK

PLANLAMA HAZIRLIK SURECI
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STRATE]JiK PLANLAMA SURECI

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun “Stratejik planlama ve
performans esasli program biitce” bashiklh 9. maddesi geregince kamu
idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma streci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Omer OZTURK Miidiir Giiltekin CERIBAS Miidiir
Yardimcisi

Mustafa BOYRACI Miidiir Aydin AYAN Miidiir
Basyardimcisi Yardimcisi

Derya MERT Miidiir Ahmet ELHAN Ogretmen
Yardimcisi

Biilent KIRIS Okul Aile Emin OZEN Ogretmen
Birligi Bask.

Fatih SAHIN Yoénetim Zafer Yasar TURAP Ogretmen
Kurulu Uye

12



Sekil 1: Stratejik plan hazirhik agsamalari

Toplanular PESTLE ve GZFT Analizi

Icve Dis - .
Paydas |E| Kurulusg Igi
Analiz

Anketleri

Program ve Literatar Taramasi
Altprogram Analizi
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II. BOLUM

STRATEJIK PLAN
DURUM ANALIZI
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DURUM ANALIZI

Mevcut durum analizi; ilge miudirligimizce kurumumuz amag¢ ve hedeflerinin
uygulamalar1 ve gelistirilebilmesi icin sahip olunan kaynaklarin tespiti, giiclii ve zayif
yonleri ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin belirlenmesi
amaciyla yapilmistir.

KURUMSAL TARIHCE

Milli egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 1s181nda, bilimsel
diisiinen ve yaraticl ¢oziimler sunan, demokratik, ¢agdas bireyler yetistirmek amaciyla
1992-1993 egitim 6gretim yilinda “Havza Saglik Meslek Lisesi” adiyla Saglik Memurlugu
bolimii ile 90 6grenci mevcuduna sahip olarak egitim 6gretime baslamistir. 26.12.2001
tarihinde bugtinkii binasina taginmistir.

1996-1997 egitim Ogretim yilinda Saghk Memurlugu boéliminin yerini Acil Tip
Teknisyenligi ve Hemsirelik boliimleri almistir. 2010- 2011 egitim 6gretim yilinda
okulumuz Anadolu statiisii kazanarak “Havza Anadolu Saghk Meslek Lisesi” adin1 almistir.
2014-2015 egitim 6gretim yilindan itibaren meslek liselerinin déntlisimii dolayisiyla
okulumuz “Sehit Besim Kazar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” adin1 almis olup, Saghk
Hizmeti Alan1 Hemsire Yardimciligi, Ebe Yardimciligi ve Saglik Bakim Teknisyenligi dallar:
ile egitim 68retime devam etmistir. Okulumuza ismini veren sehidimiz “Jandarma Uzman
Onbas1 Besim Kazar” Diyarbakir'da gorev yaparken c¢ikan ¢atismada 1996 yilinda PKK'l1
teroristlerce sehit edilmistir.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda ise Sehit Osman Unal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
pansiyonuyla beraber okulumuz biinyesine katilmistir. Okulumuzda Saglk Hizmetleri,
Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanlar1 bulunmaktadir.

Okulumuzun son sinif 6grencileri haftanin 2 giinii okulda teorik egitim almakta, diger 3
glin alanlar ile ilgili isletmelerde beceri egitimine gitmektedir. Bu sayede 6grencilerimiz
isletmelerde alanlari ile ilgili gerekli donanimlar1 kazanarak is hayatina hazirlanmaktadir.
Ayni zamanda bu 6grencilerimize isyerleri tarafindan devlet destekli maas 6denmektedir.
Okulumuzdan mezun olan Cocuk Gelisimi alanlar1 6grencilerinden usta unvanini kazanan
ogrencilerimize diploma ile birlikte isyeri Acma Belgesi verilmektedir. Diger alan ve dallar
icin yiiksekokul okuma sarti1 getirilmistir. Mezunlar1 izleme birimimiz, mezun olan
ogrencilerimizin istedikleri alanlarda istihdam edilmelerine yardimci olmaktadir.

Okulumuz Saghk Bakanlig1 isbirliginde yiiritiillmekte olan Beyaz Bayrak Sertifikas1 almis
olup, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bircok basariya imza atmistir. Yine Avrupa
Birligi projelerinin uygulandigi okulumuzda son yillarda gergeklestirilen projelerle

ogrencilerimiz farkl tilkeleri, kiiltiirleri yakindan tanima firsati bulmustur.

Amacimiz turetim ve hizmet sektoriniin ihtiya¢ duydugu, yetismis, nitelikli eleman
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ihtiyacin1 karsilamak, o6grencilerimizi ytksekdgrenime hazirlamak ve alanlarindaki
mesleklerini en iyi sekilde 6grenip uygulayan bireyler yetistirmektir. Insanlarin hayatin
sturdiirebilmesi icin mutlaka bir meslek sahibi olmasi1 gerekir. Bunu da ortadgretim
seviyesinde mesleki ve teknik egitim kurumlarinda erken yasta kazandirabiliriz.

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yurirlige girmistir. Stratejik Plan;
hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir.

2019 yilinda yapilan stratejik plandaki hedef ve performans gostergelerine ait degerlerin
dogru belirlenip belirlenmedigi kontrol edilmistir. Hedeflerin gerceklesme oranlarinin
diisiik oldugu tespit edilmistir. Yeni donemde yapilacak stratejik planda bu hedeflere
ulasilma konusunda daha gercekg¢i ve saglam kararlar alinacaktir.

Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulundugu icin yeni hedef
ve performans gostergeleri belirlenecektir.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Midiurliglimiz; Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve bu anayasaya bagh olarak ¢ikarilan
Milli Egitim Temel Kanunu ile diger kanun, tiiziik, yonerge ve yonetmelikler cercevesinde
calismalarini stirdirmektedir.

Midurliglimuizin hizmetlerine esas olan kanun, tiiziik, yonerge ve yodnetmelikler

asagida listelenmistir.

Tablo 2: Mevzuat tablosu
ATAMA

MEB Norm Kadro Yénetmeligi

MEB Egitim Kurumlari Yoéneticiligi Atama

MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
ODUL, SiCiL VE DiSiPLIN

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkindaki Kanun

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yoénetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine lliskin Yénerge
OKUL YONETIMmI

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi

Okul - Aile Birligi Yénetmeligi

MEB Egitim Bdlgeleri ve Egitim Kurullari Yénergesi
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MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

EGITiM VE OGRETIM

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiritilmesine iliskin Yénerge
MEB Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik
PERSONEL ISLERI

MEB Personel izin Yénergesi
Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yénetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Caligsan Personelin Kilik Kiyafet Yénetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yénetmelik
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yénetmeligi
MEB Personeli Gérevde Yukseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yikseltme Yénetmeligi
MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Muhar Yénetmeligi
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar HakkindakiYdnetmelik
MEB Evrak Ybénergesi
MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénetmeligi

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
MEB Bayrak Térenleri Yonergesi

Okul Spor Kulipleri Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhidi Kurum Tanitim Yénetmeligi
MEB’na Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Ydénetmeligi
SiViL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma igleri Kilavuzu
Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik ve 24 saat ¢calisma plani

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Okulumuza bakanligimiz tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi icin tist politika
belgeleri ancak hususiyetle Samsun il Milli Egitim Miidiirliigii ve Havza Ilge Milli egitim
Midirliigiiniin Stratejik Planlar1 ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir.

Analiz edilen belgelerden miidirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik

amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda
yararlanilmistir.



Tablo 3: Ust Politika Belgeleri

*Kalkinma Planlar1 *Ogretmen Strateji Belgesi

*Orta Vadeli Programlar +Iklim Degisikligi Eylem Plam

*Orta Vadeli Mali Planlar *Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
*Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari *Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plami

*MEB 2019-2023 Stratejik Plani +Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam
*Milli Egitim Stra Kararlar1 *Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

*Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

+2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

+2024-2028 Kadmin Giiclenmesi Strateji Belgesi
ve Eylem Plant

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin
Korunmasinin Gelistirilmesine 621.8 Sayili Tedbir Maddesi
On ikinci Yonelik Hizmetler
Kalkinma Plam Egitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagl

Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,

Cocuk
739.2,739.3,739.4,740.4, 742.4, 744.1
Sayili Tedbir Maddeleri
746.1, 746.2,746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Genglik

Sayili Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2,758.3, 758.4, 758.5
Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri
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Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar
ve Yoksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimi

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3, 785.5, 789.1,

789.2,790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3

Sayil1 Tedbir Maddeleri

Niifus ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Go¢

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yagayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet YOnetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1

Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1,943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararas: Is Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2,973.3, 973.4

Sayil1 Tedbir Maddeleri

Istihdam

12 Sayil1 Tedbir Maddesi

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Programda Bakanligimiz: ilgilendiren on dokuz
(19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform
Alanlarma Yonelik on (10) diizenleme yer
almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir

Finansal Istikrar 1 Tedbir

Afet Yonetimi 1 Tedbir

Dijital Doniigim 4 Tedbir

Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

Ne Egitimde Ne 1stihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir

Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilim1

Yii.k.sekég‘r_etimde ve Mesleki ve Teknik 2 Tedbir

Egitimde Ozel Sektdr Odakli Doniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir

Afetlere Duyarl1 Biitiinlesik Mekansal Planlama | 1 Tedbir

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret

Sistemi, Simirda Karbon Diizenlemesi | 1 Tedbir

Mekanizmasina Uyum

Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi

Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve KOBI’ler 559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
. 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,

Egitim

P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
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P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,

P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,

Cocuk
739.3,739.4,740.4,742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
. 746.1, 746.2,746.6, 747.1, 747.2,
Genglik

748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir

Engelli Hizmetleri

Maddeleri
o 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Kiiltiir ve Sanat -
Maddeleri
Uluslararast Go¢ 816.1 Sayili Tedbir Maddesi

. 819.1, 819.2, 819.3 Sayili Tedbir
Yurt Disinda Yasayan Tirkler Maddeleri

. L. 970.1, 972.6, 973.3 Sayili Tedbir
Kalkinma Igin Uluslararasi Is Birligi Maddeleri

FAALIYET ALANLARI ILE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Okul Midiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal
yukimliilikleri ve kamu hizmet envanteri incelenerek okulumuzun hizmetleri tespit
edilmistir.

Egitim, yonetim isleri, 68retim, meslek edindirme, toplum hizmeti, pansiyon hizmeti,
Bakim onarim olmak iizere yedi faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Smif gegme

Ogretim-egitim faaliyetleri Sinav hizmetleri

Staj hizmetleri

Ogrenci Disiplin Islemleri

Ogrenim Belgesi Diizenleme

Ogrenci Davranislarinin Degerlendirilmesi

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek
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Sosyal Kuliip Calismalar1

S 1 faaliyetl
pesRE Gezi Faaliyetleri
Fidan Dikimi Faaliyeti
Yaglhlarin Ziyareti ve Saghik Kontrolleri
Sportif faaliyetler Futsal Turnuvas

Voleybol Turnuvasi
Dart Miisabakalar1
Basketbol Turnuvasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Bilgi Yarigmasi
18 Mart Canakkale'yi Anma Programi
12 Mart istiklal Marsinin Kabulii

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

[k Yardim Seminerleri

Uzaktan ve Yz ylize Kurslar ve Seminerler

Ogrenme Materyalleri Gelistirme Egitimi

Okulda Bagimliliga Miidahale Uygulayici Egitimi Kursu

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi Genel Kurulu

Okul Ihtiyaglarinin Karsilanmasi

Okul Gezi ve Faaliyetlerinin Organizasyonu
Kantinin Kiralanmas! is ve Islemleri

Mali ve idari islemler

Pansiyon Biit¢esinin hesaplanmasi

Pansiyon ihtiyaglarinin blitceden planl bir sekilde karsilanmasi
Okul ve pansiyon faturalarinin talep edilmesi ve 6denmesi
Ogrencilerin Aylik Sgk Prim 6demelerinin yapilmasi
Ogretmenlerin Huzur Hakki Odemelerinin Yapilmasi
Ogretmen ve Personel izinleri ve Ozliiklerinin Takibi
Tagmnir islemleri

Bakim ve onarim is ve islemeleri

Ogretmen Ders Programlari

Mebbis is ve islemleri

fhaleSatin Alma is ve Islemleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak sinavlar
Performans ve Proje Odevleri
Isletmelerde Beceri Egitimi Sinavlari

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Akilli Tahtalar
Alanlarin atolyelerinin gelistirilmesi. ( Saghik ve Cocuk Gelisimi)
Okul Saghg ve Giivenligi

Pansiyon Faaliyetleri

Ogrencilerin Parasiz Yatilihga Kabulii islemleri
Ogrncilerin barindiriimas ve laseleri islemi
Ogrenci Harcliklar islemleri

Ogrenci evig izin is ve islemleri

E Ambar s ve Islemleri

PAYDAS ANALIZi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanununun 9. maddesi ve bu Kanun

kapsaminda yayimlanan "Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hikimleri ile ilgi 2022/21 sayili Genelge geregi
dordiincii donem 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarn yiritilmektedir.
Paydaslar; kurumun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya
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dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Paydas analizi siirecinde okulumuzun tegkilat yapisi, ilgili mevzuat,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.
Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar dnceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur.

Tablo 6: Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Misteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanlhig:

Valilik

Milli Egitim Mudiirliigi
Calisanlan

ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri

< < 2 [ <2 [<
2 2 2 [ 2 [<

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger [V
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

< [
<
< [<

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve  Iskan
Miidiirligi

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigi

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluslari

2 [ [<2[<|< <2 <2 2 [2 <2<

Turizm Uygulama otelleri

v': Tamami O: Bir kismu

Tablo. 7 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

ic Paydas
Yararlanici
(Miisteri)
Neden
Paydas?
Onceligi

= Di1s Paydas

MEB Bagh oldugumuz merkezi 1

idare

Hizmetlerimizden 1

Ogrenciler
yaralandiklari i¢in

2

Ozel Idare v Tedarik¢i mahalli idare 1
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STK Ama¢ ve hedeflerimize
0] ulagsmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

v': Tamam O: Bir kismu

Tablo. 8 Yararlanici Uriin ve Hizmetler Matrisi

D :
s 5] zles| z[s] sz] = o
oo q < = =) o = = g = N pe
Uriin/Hizmet CERNS = = | e @ S5 2 g £ E
E3| E| £ |g® s =g 5 7
o: o = [SHa) o = ) )
= | 2| 7|23 5 IR - &
g | 2 2| ~e 5 £ & <)
E' =3 a ) o =~ = @
= = = 5 s 5 =
8_ = wn a E‘
& = 2 3
Yararlanial (Miisteri) = g 5 a
' S
Ogrenciler \ ) \ NN
Veliler
Universiteler 0 0 N
Medya 0 (o]
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor v ) 0

PAYDAS ANKETI ANALIZLERI

OGRENCIi ANKETI ANALIiZi

Toplam 184 Kisi yanitlamis olup sonuglar asagidaki gibidir. 20 maddelik anket
sonuglarinin degerlendirilmesi sonucunda i¢ paydaslarimizdan olan 6grencilerin
15 alanda ytzde ellinin iizerinde memnu olduklarinin asagida siraladigimiz

alanlarda ise eksikliklerin oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.
1- Okulun temizlik ve hijyeninin yeterli olmamasi

2- Okul miidiiriiyle ihtiyac halinde yeterince goriisiillememesi
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3- Mesleki gelisimle alakali yapilan etkinliklerin yeterli bulunmamasi.
4- Okulun ders disi etkinliklerde yeterli olamamasi.
5- DyK’larin yeterli olmamasi.

Okul temiz ve hijyeniktir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum
@ Kararsizim
30.6% @ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

183 yanit

Okulda kendimi glvende hissediyorum.

184 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulun fiziki kogullarim yeterlidir.

183 yamit

® Kesinlikle Katliyorum
® Katliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destedi saglar.

179 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gérisebilirim.

184 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Farkh kiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacag@ini disinidyorum.

182 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul midiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gortigebilirim.
184 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.

183 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

181 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist
faaliyetler..) yeterli buluyorum.

183 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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ccccc

yeterli oldugunu digiiniyorum.,

181 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
® Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmryorum

Staj imkanlarindan en verimli gekilde faydalanmamiz igin gerekli
rehberlik ve yerlegtirmenin dogru yapildigini digtniyorum.

179 yanit

A
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Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var.

o

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklarn sunuyor.

183 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

182 yant
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Okul kulGpleri amacina uygun sekilde geligsimime katk: saghyor.

@ Kesinlikle Katilryorum

@ Katihiyorum

@ Kararsizim
A
‘ @ Kesinlikle Ka -

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

182 yanit

181 yannt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@® Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katidmiyorum

Q

Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.

181 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katuhyorum

@ Kararsizim
@ Katlmiyorum
A @ Kesinlikle Katilmiyorum
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Ogretmenlerim derslerin islenisinde farklh ve ilgi ¢ekici yontemler

kullanir.

180 yannt

Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var.
180 yanit

DYK'leri yeterli buluyorum.
175 yannt

32

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Kauhyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katuhyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katulyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Sinav ve o6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
dusunuyorum.

181 yant

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kaulmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulda duzenlenen sanatsal ve kiulturel faaliyetler yeterlidir.
181 yant

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulda ogrencilerin gorusleri dikkate alinir.
183 yannt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@® Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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OGRETMEN ANKETi ANALIZi

Ogretmen anketine toplam 27 6gretmenin katildig1 tespit edilmistir. 17 maddelik anket
sonuclarinin degerlendirilmesi sonucunda i¢ paydaslarimizdan olan 6gretmenlerimizin 15
alanda ytizde ellinin tizerinde memnu olduklarinin asagida siraladigimiz alanlarda ise
eksikliklerin oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.
Okulun egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelismedigi hususu

1-
2-

Okulun velilere yonelik etkinlikler diizenlemedigi

Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak degisiyor.

-,

27 yamt

Okul temiz ve hijyeniktir.

27 yamt
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@ Kesinlikle Katilryorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizzim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

27 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun
glvenlik onlemleri alir.

27 yanit

@ EKesinlikle Katiliyorwm
& Katihiyorum
9 Kararsizim

@ Katibmyorwm
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destedi saglar.

27 yanit

@ Hesinlikle Katiliyorwm
& EKatiliyorum

0 Kararsizim

@ Eatilmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorurm
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Okulumuz mesleki yeterliligimi geligtirmek igin egitim firsatlar

sunuyar.

27 yanit

@ Kesinlikle Kabliyorum
@ Katiliyorum
£ Kararsizim

@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyarum
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Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

27 yanit

B Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum
) Kararsizim

@ Katilmiyorum
@ Fesinlikle Katlmiyorum

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortam olusturmustur.

27 yanit

P Eesinlikle Katiliyorum
i Katiliyonum
i Kararsizim

& Katilmiyorum
B Kesinlikle Katlmiyarum

Etkili bir 8gretmen olmak igin ihtivag duydugum kaynaklara erisimim
var.

27 yanit

B Kesinlikle Katiliyorwm
@ Katihyorum
) Kararsizim

@ Katilmiyorum
B Kesinlikle Katilmiyorurm
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Bana sunulan kaynaklan kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

27 yanit

B Kesinlikle Katilnyorum
@ Katiliyorum
) Kararsizim

B Katimiyorwm
B Kesinlikle Katlmiyorum

Okulumuzun, farkh ihtiyaglan olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir
politikasi) vardir.

26 yanit

B Kesinlikle Katiliyorum
3 Katiliyorum

) Kararsizim

B Katimiyorwm

B Kesinlikle Katlmiyorum

Okulumuz milfredat uygulamasin etkin bir sekilde izler.

27 yamt

B Kesinlikle Katiliyorum
'-' Katihyorum
B Kararsizirm

/ @ Katilmiyorwm
= | @ Kesinlikle Katlmiyorum
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Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dazenlemektedir.

27 yamt

B Eesinlikle Katilyorum
@ Eatilyorum
0 Kararsizim

B Eatimyorum
B Kesinlikle Katlmiyvarum

Diger ogretmenlerle is birligi yapanm.

27 yamt

B Eesinlikle Katiliyorum
B Katiliyarum
B Kararsizim

i Katilmiyorum
i Eesinlikle Katilmiyorum

Okul personeli arasinda dostane bir iliski surddraldr.

27 yanit

@ Kesinlikle Kahliyorum
@ Katihyorum
© Kararsizim

@ Katimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

39



Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek.

27 yanit

B Kesinlikle Katliyorsm
B Katilyarum
0 Kararsizim

i Katilmiyorum
i Kesinlikle Katlmiyorum

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

27 yanit

B Kesinlikle Katliyorum
& Katiliyorum
9 Kararsizim

& Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katimiyorum

40



VELI ANKETi ANALIZi

Toplam 31 Kisi yanitlamis olup sonuclar asagidaki gibidir. 22 maddelik anket

sonuglarinin degerlendirilmesi sonucunda i¢ paydaslarimizdan olan velilerimiz

22 alanda ytizde ellinin tizerinde memnun olduklarinin ifade etmislerdir.

Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

30 yanit

@

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

0 Kararsizim

® Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor.

30 yamrt

Okul temiz ve hijyeniktir.

31 yanrt

B Kesinlikle Katliyorum
i Kaulyorum

@ Kararsizmm

B Katilmiyorem

P Kesinlikle Katlmmyonam

i Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

0 Kararsizim

i Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlmyonam



Okul, &grencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun
guvenlik dnlemleri alir.

31 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
B Katliyonam

@ Kararsizim

B Katilmiyorm

B Kesinlikle Katilmnyonum

Okul, yeni kabul edilen édrencilere uygun destedi sadlar.

31 yanit

B Kesinlikle Katliyorum
i Katliyonum

@ Kararsizim

B Katlmiyorm

P Kesinlikle Katlmyonum

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

30 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Eatliyonum

0 Kararszim

P Eatlmiyorum

) Kesinlikle Katlmyorum
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Okul gcocudumun &drenme ilgisini gic¢lendiriyor. |0

30 yanrt

@ Hesinlikle Katilnyorum

@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Eatlmiryorm

@ Kesinlikle Katibmnyonum
Okul cocudumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 0
30 yanrt

@ Kesinlikle Katlyorum

@ Eatlyonum
@ Kararsizim

B Katilmiryorum

@ Eesinlikle Katilmnyonum
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Okulda kullamlan dederlendirme yontemleri ¢cocudumun gelisimini tdm L
yvonleriyle anlamama yardimer oluyor.

30 yanrt

@ Eesinlikle Katiliyorum
@ Eatliyorum

O Kararsizim

i Katlmiyorum

@ Eesinlikle Katlmryonam

Okul, cocugumun &gdrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi |0
bilgilendiriyor.

29 yanrt
@ Eesinlikle Katiliyorum
B Eatlyonum
0 Kararsizim
/ B Eatlmryorm
____.‘ @ Kesinlikle Katlmyorum
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile O]

karsilastiginda yeterli destedi ve rehberlik saglar.

31 yamnrt

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katlyonum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum
@ Kesinlikle Katilmyonum
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Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 10

30 yamrt

B Eesinlikle Katlyorum
P Katilyorum
@ Kararsizim

B Katlmiyorum
P Kesinlikle Katlmyorum

Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap veriyor.

31 yanrt

i Kesinlikle Kathyorum
B Katlyornam
@ Kararsizim

i Katlmiyorem
@ Kesinlikle Katlmimyonum

Okulda, velilerin ihtivaclanna uygun editim faaliyetleri ddzenlenir.

21 yanrt

i Kesinlikle Katlhyorum
@ Katilnyonam
P Kararsizim

- i Katlmiyoram
q @ Kesinlikle Katlmyonam
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Okul, aktif veli katithmim tesvik eder.

30 yanrt

i Eesinlikle Katihyorum
i Eatuliyorum

@ Kararsizim
B Eatlmiyoram
___# i Kesinlikle Katlmmyonum

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrnm.

30 yanrt

il Hesinlikle Kathyorum
B Katlyonum

B Kararsizim
B Eatlmyorem
W Eesinlikle Katilmnyonum

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglanm. L

30 yanrt

@ Kesinlikle Katliyorum

P Katlyorum

@ Kararszim

@ Katlmiyorum

P Kesinlikle Katlmyonum
Cocudgumu okumaya tesvik ederim. 10
30 yanrt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

) Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Kablmiyorum
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Cocudumun editiminde aktif bir ortadim. 10

30 yanrt

@ Kesinlikle Katilryorum
@ Eatlyorum
@ Kararsizim

/ @ Katilmryorum
— | @ Kesinlikle Katlmyorum
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OKUL/KURUM iCi ANALIZ

Insan kaynaklarimizin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okulumuzun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Kurumumuz bilinyesinde Saghk Hizmetleri Alani ve Cocuk
Gelisimi Alan1 bulunmaktadir. Ayrica bu béliimde okulumuzun teskilat semasina da yer

verilecektir.

Sekil 2: Sehit Besim Kazar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Teskilat

Semasi

OGRETMENLER
KURULU

OKULAILE BIRLIGI

SUBE BURO : MUAYENE VE
OGRETMENLER HIZMETLERI KABUL
KURULU ' KOMISYONU

"TMENLER YARDIMCI SATIN ALMA
KURULU HIZMETLER KOMISYONU

SOSYAL e
E‘T'KiNl.ll\'l.ER " ESER INCELEME
KURULU OGRETMENLER KOMISYONU

REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK
DANISMANLIK
".'."‘“." BRANS
OGRETMENLERI

MESLEK

OGRETMENLERI
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Tablo 9.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu  o6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayli
siniflandirmalar1 ~ kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarin1 da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

INSAN KAYNAKLARI

Okulumuzun amaci Il ve ilge Milli egitim miidiirliiklerinin koordinesinde topluma

faydali, toplumsal degerleri gozeten, etkili iletisim becerilerine sahip, degisime uyum

saglayabilen, 68renmeyi 68renen, bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, kendisiyle

ve toplumla barisik, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme

becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirebilmektir.

Okulumuz

25.03.2024 tarihi

itibariyle toplam 43 personel ile c¢alismalarini

surdirmektedir. Okulumuzda gorevli yoneticiler, 6gretmenler, memur, hemsire ve

hizmetli ve as¢1 kadrosuna ait bilgiler ayr1 ayri verilerek analiz edilmistir.
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

1.Ders okutmak

2.Kanun, tizik, yonetmelik, ydnerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3.0kulu diizene koyar

4.Denetlemek.

5.0kulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

6.0kul midiiri, goérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Miidiir Bas Yardimcisi

1.Ders okutur

2.0kulun her tirli personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul midiirii tarafindan verilen gérevleri yapar
3.Miidiir olmadiginda okul miidiiriine vekalet eder.

Miudir Yardimcisi

1.Ders okutur

2.0kulun her tiirlii egitim-6gretim, 6grenci, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
koruma, ile ilgili olarak okul midiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar

3.Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Atolye ve Bolim Sefleri

1.Alan/b6liim, atdlye, tesis ve laboratuvar sefleri,
sorumluluklarina verilen birimleri yonetirler."
2.Biriminde bulunan bina, esya, makine-techizatin ve
diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve
kullanima hazir bulundurulmasindan sorumludur.”
3.Sorumlulugunda bulunan dayanikli tasimrlar ve
bunun disinda kalan tasinirlar igin Tasimir Mal
'Yonetmeligine uygun defter, belge ve cetvelleri tutar.
Tasinirlarin tiim giris ve c¢ikis kayitlari ile kullanilacak
defter, belge ve cetvellerin bilgisayar ortaminda
tutulmas1 ve diizenlenmesi esastir. Y1l sonunda ve
gerekli gorillen zamanlarda tasinirlari sayim ve
kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermaye ile
ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yirutir."
4.Sorumlulugunda bulunan birimde kullanilan tiiketim
malzemelerine yonelik sarflar1 giinii giiniine ilgili
deftere isler."

5.Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin kurum
olanaklariyla onarimini, miimkiin olanlarin yeniden
yapimini  saglar. Onarimi ya da yeniden yapimi
miimkiin olmayanlarin kayittan diisiimii i¢cin Tasmir
Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore 6neride bulunur.”

Ogretmenler

1.Liselerde dersler brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

2.0gretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim
ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

3.0kulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
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giindiizlli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari goz
6ninde bulundurularak okul miidiirligiince
diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
O0gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet
tutmalar1 saglanir.

4.Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
lyayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
5.Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur,
ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec,
laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiphanesindeki kitaplar:1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

1.Midiir veya midiir yardimcilari tarafindan

kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

2.Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri

tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve

saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3.Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili

lyazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan

sorumludurlar.

4.08retmen, memur ve hizmetlilerin ézliik dosyalarini

tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giintine

islerler.

5.Arsiv islerini diizenlerler.

6.Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
aparlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

1.Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi
ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2.Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3.Hizmet yerlerini temizlemek,

4.Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢calismak,

5.NObet tutmak,

6.0kula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gereg ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini
lyapmakla yiiktimlidiirler.

7.Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve
nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

8, Pansiyon ascisi ilgili yonetmelikte kendisine verilen
gorevleri yerine getirir.

Okul Hemsiresi

Milli Egitim Bakanlig1 okul sagligi hemsirelerinin
calisma usul ve esaslar1 hakkinda yonergesinde
belirtilen gorev ve sorumluklari yerine getirir.

Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil - -
5-6 Y1l - -
7-10 Yil - -
10....Uzeri 6 100
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Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 - 1 1 2 1
Tablo 13. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar
Adi1ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig1 | Belge No
il
OMER OZTURK Miidiir Calisanlarin temel is saghigi ve [2023 2023355059
giivenligi egitimi kursu
MUSTAFA BOYRACI  |Midir Basyardimcisi|Calisanlarin temel is sagligi ve [2023 2023550504
giivenligi egitimi kursu
GULTEKIN CERIBAS Miidiir Yardimais1  [Risk degerlendirme egitimi 2024 2024550139
semineri
DERYA MERT Miudir Yardimcist  [Risk degerlendirme egitimi 2024 2024550324
semineri
HATICE GENC Midiir Yardimcist  [Belletmen egitimi kursu 2023 2023550681
IAYDIN AYAN Midiir Yardimcis1  [Kapsayici egitim yoneticilerin 2018 2018551256

egitimi
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Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
Rehber Ogretmen 1 9 1
Saglik Hizmetleri 1 16 5
Saglik Hizmetleri 1 8
Saglik Hizmetleri 1 32
Saglik Hizmetleri 1 13
Saglik Hizmetleri 1 27
Cocuk Geligimi 1 11 2
Cocuk Geligimi 1 12
El Sanatlar 1 25 1
Tiirk Dili ve 1 12 3
Edebiyati
Tiirk Dili ve 1 24
Edebiyati
Tiirk Dili ve 1 8
Edebiyati
Tarih 1 15 2
Tarih 1 4
Cografya 1 14 1
Felsefe 1 20 1
Din Kiiltiiri 1 3 2
Din Kiilturi 1 18
Ingilizce 1 11 3
Ingilizce 1 8
Ingilizce 1 12
Matematik 1 11 3
Matematik 1 26
Matematik 1 11
Kimya 1 8 1
Biyoloji 1 33 1
Fizik 1 9 1
Bilisim 1 9 1
Teknolojileri
Beden Egitimi 1 30
1-3Yvil 1
4-6 Y1l 1
7-10 Yil 4 3
11-15Y1l 4 5
16-20 7 4
20 ve uizeri 4 4
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Tablo 15. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yilicerisinde Kurumda Goreve

Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 3 3 4 2 3
Tablo 16. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi Bransgi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi YIl | Belge No

ZAFER YASAR Ogretmen | Zeka Oyunlar 1 2019 2019550841

TURALP

ALIME KAYA Ogretmen | Ogretimsel Liderlik Semineri | 2022 2022000758

ELIF ERGIN Ogretmen | ilk Yardim Egitimi Sertifika 2023 2023550462
Yenileme Kursu

EMINE KILIC Ogretmen | Belletmen Egitimi Kursu 2022 2022550744

MELEK TEMEL Ogretmen | Risk Degerlendirme Egitimi 2024 2024550324
Semineri

SEMA SILINECEK Ogretmen | Temel Is Saghgi ve Giivenligi 2023 2023550504
Egitimi Kursu

GULSUM SEZER Ogretmen | Temel Is Saghg ve Giivenligi 2023 2023550504
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

SEMA ERTUGRAL Ogretmen | Miize Egitimi Kursu 2023 2023341872
i1k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023340735

CENGIZHAN YUKSEL | Ogretmen | ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023350725

MINE TASOGLU Ogretmen | Belletmen Egitimi Kursu 2022 2022550814

UNZILE BETUL KOG | Ogretmen | ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023550496

ONUR CANKAYA Ogretmen | ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023550548

HULYA Z. CERIBAS Ogretmen | Meb Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
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Semineri
HILAL ARSLAN Ogretmen | Belletmen Egitimi Kursu 2022 2022550814
BARIS VIRANCIKLI Ogretmen | Afetve Acil Durum Temel 2023 2023008101
Kavramlar Semineri
MINE SERNUR GUR Ogretmen | D-AOBM Tamamlayia Cilt 2023 2023551024
Egitimi Kursu
AHMET ELHAN Ogretmen | Caliganlarin Temel Is Saghg 2023 2023550504
ve Guivenligi
ZEKI KARA Ogretmen | Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449
Semineri
EMIN OZEN Ogretmen | Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001239
Semineri 1
AYSE ILAYDA ZORLU | Ogretmen | Meb Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
MEHMET TUTER Ogretmen | ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023550586
MUSTAFA YANIK Ogretmen | ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023551090
YASIN ARAT Ogretmen | Meb Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
HAKAN ATIK Ogretmen | Meb Acil Durum Ekipleri 2024 2024550263
Egitimi Semineri
CELIL KOKSAL Ogretmen | ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 20222001047
FATMA AKGUL Ogretmen | Sorumluluk Liderlik ve 2022 2022001577
YILMAZ Degerler Egitimi Kursu
Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 Lise 3 1
2 Hemsire 1 On Lisans 10 1
3 Ascl 1 Lisans 2 1
4 Hizmetli 1 Ilkokul 6 1
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Hizmetli 1 [lkokul 6 1
Hizmetli 1 ilkokul 13 1
7 Hizmetli Lise 6 1
8 Hizmetli 1 [1kokul 6 1

Tablo 18. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
g & Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
& i Hizmeti Diizenlenen Egitim/Paylasim
p g Al Toplantisi vb. Faaliyet S
E = ~ an oplantisi vb. Faaliyet Sayis1
o v ©
=) =) 2 4] = v
cc 3 ‘B > & =
g = A X - :0 5
) g g 2 % 2 > 5 22
a g g, A 8 = 3 E o S
'.“V; % == (<5} wn = lTJ = E >"
= oA «© — ) — (<D} —
S % > & | & g £ 5 | E g &
o > = T o o = =} wn §m) =) [5)
i) v @ == =t L 7} i 5] () ]
< = 5 o = = = = ) = =
7 QO @ = © :Q ety ety () pleYy] pleYy] ()
=¥ S wn =A S Q Q > O O =
1 1 - - 250 30 50 5 20 5
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Okulumuzun hizmet kollarindan olup en etkin ve verimli sekilde faydalanilmasi
amaciyla gilincel teknolojik kaynaklar imkanlar el verdigi 6l¢iide kullanilmaktadir.
Bakanligimizin www.meb.gov.tr adresinden ulasilabilen MEBBIS (Milli Egitim Bakanlig
Bilisim Sistemleri), kurumsal ve bireysel yetkili girislerle kurumsal ve bireysel
calismalarina destek saglamaktadir. MEBBIS iizerinden Devlet Kurumlari, Dokiiman
Yonetim Sistemi (DYS), MEIS, TEFBIS, , e-Okul, MEB Ajanda Mobil, EBA, E- KURS,
Ogretmen Bilisim Ag Uygulamasi, gibi modiiller aktif olarak kullanilmaktadir.
Okulumuzda Bakanhgimizin énciiliigiinde FATIH projesi kapsamindadur.

Tablo 19. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Biiro Bilgisayar 10 10 10 -
Dizusti Bilgisayar 2 2 2 1
Akill1 Tahta 20 20 20 -
Yazicl 10 10 10 -
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Renkli Yazici 1 1 1
[Tarayici 1 1 1
Kamera Sistemi 1 1 1
Guivenlik Kamerasi 24 24 24 5
Dijital Telefon Sistemi 1 1 1
Ses Sistemi 1 1 1
Projeksiyon 2 2 2 1
Bilisim atolyesi - 1
Tablo 20. Fiziki Mekian Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac | Agklama
Ogretmen Calisma Odasi Var L [
Ekipman Odasi Var - -
Kiitliphane Var - -
Rehberlik Servisi Var -
Resim Odasi Yok = Okulumuz
miifredatind
a resim dersi
bulunmamak
tadir.
Miizik Odasi Yok - Okulumuz
miifredatind
a resim dersi
bulunmamak
tadir
Cok Amach Salon Yok 1
Spor Salonu Var - -
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MALI KAYNAKLAR

Kurumun mali kaynaklari, biitce biuiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.

Biitce islemlerinin kim

tarafindan yirttildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi
boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 21. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Pansiyon Biitgesi 1.885.794  [2.200.000 [2.850.000 [3.100.000 [3.500.000

Okul Aile Birligi 6.000 3.000 10.000 12.000 15.000

Genel Biitce 95,000 99.000 110.000 115.000 120.000

Kira Gelirleri - - - -

Doner Sermaye = L L [

Di1s Kaynak/Projeler = = E L

Diger - - I N

TOPLAM 1.986749  [2307000  [2.970000 [3.227000 [3.635000
ISTATISTIKI VERILER

Okul/kurumla ilgili her tirli sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik)
verilmistir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenen hususlar sunlardir;

Tablo 22. Okul Alan Bilgileri

ALAN/DAL BILGILERI
ALAN ALT DALLAR ALAN
SEFI
5 _ _ Hemsire Yardimciligi
1 SAGLIK HIZMETLERI ALANI Z Alime KAYA
Ebe Yardimcilig
Saglik Bakim Teknisyenligi
2 COCUK GELISIMi VE EGITiMI Erken Cocukluk ve Ozel Egitim Giilsiim
SEZER
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Tablo 23 Alanlara Gére Ogrenci Sayilari

SAGLIK HIZMETLERI COCUK GELISIMI TOPLAM
9.SINIFLAR 48 20 68
10.SINIFLAR 44 23 67
11.SINIFLAR 53 14 67
12.SINIFLAR 63 20 83
TOPLAM 208 77 285
Tablo 24 Gecmis Yillara Goére Ogrenci Sayilari
EGITIM 9.Smif 10.Smif 11.Smif 12.Smif Toplam
YILI
Erkek | Kiz| Top [Erkek | Kiz | Top. [Erkek| Kiz| Top. [Erkek| Kiz [Toplam [Erkek Kiz Top.
2020-
2021 38(53| 91| 28 |75|110| 9 43| 52| 12 | 49| 61 87 223 310
2021- 29 |51 80 [ 35 (51 86 | 29 |76 |105| 9 |42 51 102 | 220 322
2022
2022- 14 |53 67 | 16 |58 | 74 | 32 |48 | 80 | 26 | 68 94 88 227 315
2023
Tablo 25. Ogrenci Simif Gegme Durumu
OGRETIM YILI SINIFI MEVCUDU BASARILI BASARISIZ BASARI
ORANI(%)
9.s1nmif 68 68 0 100
10. simif 72 70 2 97
2022-2023
11. simif 81 81 0 100
12. simif 92 91 1 98
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Tablo 26. Yillara Gére Belge Alanlarin Sayisi

TESEKKUR BELGESI TAKDIiR BELGESI| ONUR BELGESI | TOPLAM BELGE ALAN

OGRENCI
YILLAR MEVCUDU

ERKEK | KIZ | TOP ERKEK (KIZ| TOP [ERKEK|KIZ| TOP |[ERKEK| KIZ TOP

141

2020-2021 310 11 66 | 77 4 67 | 71

2021-2022 322 13 30 | 43 5 56 | 61 12 |34 | 46 27 |167 194

2022-2023 315 20 61 | 81 25 |90 |115| 13 |30 43 58 (194 252

Tablo 27. Devamsizliktan Simif Tekrarina Kalan Ogrenci Sayisi

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Okul Tiiri N Ortal | .. Ortala | .._ Orta
Ogreni Ifzilan . Ogren. If;vilan i Ogren_ I_{zvilan i
Sayis1 Ogren % C i Ogren (D/C) c i Ogren a%
(A) ci(B) (B/A) Sayis1 | ci(D) | « 100 | Sayist | ci (F) (F/E
*100 © (E) )*1
00
Sehit Besim 297 | 8 26 | 318 | 7 | 22 | 310| o 0
Kazar Mtal
Toplam
Tablo 28. Okul Devamsizlik Durumu
. Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim
Yili
'S =
=} —_ g
E | = | 8| o | = = | E| =] 8 | 8
O = = =2 o0 =
: B0 o0 (=} =
E el — n [N} oo
S g ® = i 1n =
25 - \ S ) 8
= 3 d) =
109
2017-2018 |218 %50 70 | %32 18 1825 3 |%1,37| 11 | %5,04
151
2018-2019 |297 %>50,8 87 | %29,2 29 %9,76 9 %3,03 12 | %4,04
137
2019-2020 [318 %43 100 | %31 38 %12,7| 15 %4.9 17 %5,3
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2022-2023 |315 7 | 222 | 13 4,1 3 0,9 0 0 0 0
Tablo 29. Tyt / Ayt Basari Orani
SINAVA
YILLAR GIiREN LiSANS ON ACIK lé%zlﬁg\]%? BASARI
OGRENCI LISANS (")(';R"ETiM SAYISI ORANI
SAYISI FAKULTES
i
2028 74 2 29 2 33 %44,60
2ozd 58 2 13 1 16 %27,80
% 60
2022 42 24 25 b
% 30
2023 82 1 24 2 27 b
Tablo 30. Sportif ve Kiiltiirel Bagar istatistigi
SPOR SPOR RESIM-SiiR- RESIM-SiiR-
YARISMALARI YARISMALARI KOMPOZiSYON- KOMPOZiSYON-
ILCE DUZEYINDE iL DUZEYINDE DIiGER DIGER
DONEMI DERECE SAYISI DERECE SAYISI YARISMALARDA YARISMALARDA
iLCE DUZEYINDE iL DUZEYINDE
DERECE SAYISI DERECE SAYISI
1 2.| 3 1 2. 3 1 2 3 1 2. 3
2020-2021 _ _ - - - - 1 1
1 - o o
2021-2022 6 8 3 - - - 1 1
1 - o o
2022-2023 5 6 2 - - - 1 -
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Tablo 31. Sosyal etkinlik ve proje faaliyetleri

Proje Yarismalari Sosyal Etkinlikler Spor Etkinlikleri
aL Toplam Toplam
Ogretim Katila . g . Katilan Toplam Katila = g .

Yili Ogrenci . ) . ] Ogrenci
1 n Ogrenci Ogrenci n
oy Sayisina S S 0 Py Sayisina
-gren Orani ay1s1 ayisina Orani -gren Orani
ci ci
Sayis1 (%) (%) Sayis1 (%)
2020-2021 10 %3 60 %20
(V)
2021-2022 6 %2 90 %28 65 %20
(V)
2022-2023 36 %11 130 %41 42 %013
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POLITIK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJIK, YASAL VE EKOLOJiK CEVRE

ANALIZi (PESTLE)

Tablo 32. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, Mesleki
Egitimi biiylik 6nem vermektedir.

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinda, mesleki
egitimin bina ve ekipman ihtiya¢larinin
karsilanmasi icin yeni yatirimlar 6ngoriilmektedir.

Yasal yiikiimliiliik olarak giincellenen mevzuat ile
tesvikler verilmekte mesleki egiteme 6grencilerin
girisleri ve devami 6zendirilmektedir.

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
etkin calismalar yaparak burs ve mezuniyet
sonrasi istihdam imkanlarini iyilestirmek icin
calismaktadir.

Okul cevresindeki politik durum iiretime dayal
bir egitim ve istihdam modelini destekleyici
serbest piyasa ekonomisini destekleyici 6zellikte
degildir.

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu orta diizeydedir.

Is Kapasitesi diistiktiir. ilge icinde Ozel
hastane yoktur, 6zek kres sayis1 azdir.

Okul gelirini arttirict unsur olarak kantin
geliri ve bagisci veliler vardir.

Okul giderlerini arttiran unsur olarak
ylksek enerji maliyetleri vardir

Issizlik durumu orta ve yiiksek diizey gelir
isteyenler icin vardir, asgari licret
diizeyinde her zaman is bulunamamaktadir.

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkani
mumkindir.

Kullanilabilir biitge bakanligin 6denek
sistemini etkin kullanmasi ve Okul Aile
Birliginin destekleri nedeniyle vardir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri, orta diizeydedir.

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmesi i¢in
seminer
calismalar1 devam etmektedir.

Aile yapisindaki degismeler, b6linmiis aile
cocuklari ve ¢ekirdek aileye gecisle birlikte
Ogrenci disiplininde sorunlar yasanmaktadir.

Niifus artis1 artis hiz1 bélgede normal diizeyde
olup genellikle 3 ¢ocuklu aileler vardir.

Goc alan bir bolge degildir. Aksine gog
vermektedir.

Okul teknoloji kullanim durumu yiiksektir,
ogretimden 6lgme degerlendirmeye kadar
tlim asamalarda imkanlar kullanilmaktadir.

e- Devlet uygulamalari ile 68renci not
devamsizlik takibi yapilabilmektedir.

Dijital Platformlar tizerinden EBA gibi
uzaktan egitim imkanlari vardir.

Okul sahip olmadigi teknolojik araglar
bakanlik kanaliyla istenmektedir.

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri yerindedir.
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Niifusun yas gruplarina gore dagiliminda
homojen olup emekli niifus ile gen¢lerin yasam
alanlari ¢ok azdir.

Hayat beklentilerinde hizli para kazanma hirsi,
liikks yasama diiskiinliigii goriilebilmektedir.

Beslenme aliskanligi olarak sabah kahvalti
yapmama, 6glen arasinda yemek sorunu
yasanmaktadir.

Degerler ve mesleki etik kurallar1 okulda
asilanmakta ancak cevre etkisiyle yozlasmalar
goriilmektedir.

Personelin ve 6grencilerin sahip Oldugu
teknolojik araclar yeterlidir. Evinde imkan
olmayanlar okulda kullanabilmektedir.

Teknoloji alanindaki gelismeler takip
edilmektedir.

Teknolojinin egitimde kullanimi icin
miifredat degisiklikleri ile yonlendirme
yapilmasina ihtiyac¢ vardir.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi: Bélgedeki sanayilesme az oldugu i¢in hava ve su kirlenmesi az

boyuttadir.

Toprak yapisi tarima uygundur koéylerde ve ilce merkezinde tarim yapilmaktadir.

Bitki ortisu agaclik alanlar1 icermeyen yerlesime ve tarima uygundur.

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in parklar yapilmaktadir ancak sehirlesmenin baskisi

altindadir.

Cevrede yogunluk gésteren hastaliklar USYE, beslenmeye bagh kanserdir.

Dogal afetlerden deprem i¢in tatbikatlar ve Covid 19-kene vakalari icin okulum temiz

uygulanmaktadir.
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GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR VE TEHDITLER
GZFT ANALIZI

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun gii¢clii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenir.

Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 33. GZFT Giiglii Zayif Yonler

I¢c Cevre

Dis Cevre

Glgclia Yonler

Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Mesleki egitimi
isteyerek gelen
Ogrenci kitlesi.

Hazir bulunusluk
diizeyi diisiik
ogrenciler.

Mesleki egitimin
yasal olarak
desteklenmesi ve
firsat esitligi.

Mesleki yoneltmenin yasal olarak
zorunlu olmayisi

Tecriibeli ve iletisime

Mesleki tekamiil ve
motivasyon sorunlari

Okulumuzun
cevresinde giiriiltii

Kiiresel ekonomik yavaslama ve

acik Ogretmenler. kirliliginin Tiirkiye’ye etkisi.
K 08 lyasanmasi. olma rﬁam yey
Velilerin Bakanligimiz
cagrildiginda okula  [Toplantilara katilim |6deneklerinin Diisiik ticret yiiksek calisma saatleri
gelmesi ve iletisime  [sayisinin diistikligii. |yeterince nedeniyle istihdam direnci
acik olmasi. gonderilmesi

Kamu ve 6zel sektor
kuruluslariyla

is birligi icerisinde
olmasi

Bina eksiklerinin
giderilmesi
zorunlulugu.

Egitim alanlarinda
teknolojik altyap1
yeterliligi.

Yazilim desteginin olmayist.

Standartlara uygun
donanim
malzemelerinin
wvarlig1.

Bt sinifin olmamasi.

Sigorta ve vergi
tesvikleri, girisimeilik
tesvikleri.

Yasal diizenlemelerin kriz
zamanlarina birakilip gecikmesi.

Spor salonunun
olmasi

Universiteye giriste
zorluklarin olmasi.

Mesleki ve teknik
ortadgretim
kurumlarina olan
talebin artmasi

Tiiketim, israf aligkanlig1 ve sifir
atik calismalariin yeterince verimli
olmayist.

Tecriibeli, ¢aligskan,
degisim ve iletisime
acik yoneticilerin
wvarlig1.

Obezite ve dijital
bagimlilik

Genglerin kiiltiirel ve
etik sorunlara maruz
kalmasi.

Velilerin “Dogru ana-baba
tutumlar1” konusundaki
yetersizlikleri.

Sinif mevcutlarimizin
standartlara uygun
olmasi.

[letisim kanallarmin
duyarsizlik
olusturmasi

Mesleki ve teknik
ortadgretim
kurumlarina olan
talebin artmasi

Aile problemlerinin ¢ocuklara
yansitilmasi
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FIRSATLAR VE TEHDITLER

GZFT analizinin yalnizca gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak

algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler

arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir.

Tablo 34. GZFT Stratei'ileri Firsatlar ve Tehditler

+ Egitim kalitesinin arttirilmasi i¢in AB programlart
tarafindan sunulan hibe ve destekler

+ Ozel sektdriin egitim yatirimlarinin yeterli diizeyde olmamasi

* Okul Egitimi, Mesleki Egitim ve Yetigkin egitimi
alanlarinda Erasmus Akreditasyonuna sahip olmak

* Teknoloji bagimliligindaki artis

* Gelisen teknolojinin egitimde kullanilabilirliginin
artmasi

« Internet ortaminda olusan bilgi kirliliginden dolay: dogru ve
giivenilir bilgiyi ayirt etme giigliigii

+ Tlimizde toplumun egitim-6gretim faaliyetlerine
destek vermesi

» Kurum finansal kaynaklarinin yeterli olmamasi

+ Ilimizdeki ve iilke genelindeki devlet ve vakif
iiniversiteleriyle is birligi aginin gelismis olmast

» Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin
yetersiz olmast

* Meslek okul/kurumlarinin mesleki alanda
gelisimlerinin saglanmasinda {iniversiteler ve meslek
kuruluslart ile is birligi imkaninin bulunmasi

* Personel sirkiilasyonundan kaynaklanan is kayb1

+ Egitimde bolgesel ve uluslararasi is birligi
hareketlerinin artmasi

* Yeni agilan ve doniistiiriilen okullarda personel ve fiziki alt yap1
yetersizliklerinden kaynaklanan olumsuzluklar

» Kurum dis1 sanatsal, teknolojik, sportif, kiiltiirel
imkanlarin yaygin ve erisilebilir olmast

Toplumsal biitiinlesme ve dayanigmanin artirilmasi amaciyla
hosgdrii ortamini, toplumsal diyalogu ve ortak kiiltiirtimiizi
giiclendirici politika ve uygulamalara ihtiya¢ duyulmasi

+ 11 Emniyet Miidiirliigii Toplum Destekli Sube
Miidiirliigii ile siirdiiriilebilir, verimli ig birliklerin
olmast

« Ogrenciler arasida akran zorbaligi olan davraniglarin
yayginlagmasi

+ {limiz egitimine katki saglamaya istekli sektor
temsilcilerinin bulunmasi

+ Ogretmenlik mesleginin toplum nazarinda gereken itibari
gbrmemesi

+ Is-Kur’un okul ve kurumlarmn yardime1 personel
ihtiyacina yonelik ¢aligmalarinin olmasi

» Dezavantajli bolgelerde ailelerin egitime bakis agilarindaki
yetersizlik

* Sehrin kiiltiirel, ekonomik ve tarihsel dokusu

+ FATIH projesi kapsamindaki teknolojinin okullarda
kullanilabilir olmast

* Sosyal medya araciligryla miidiirligiimiiziin genis
kitlelere ulagabilir olmasi
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TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplant1 tutanaklar vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi
slirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1 olusturacaktir.
Tablo 33’te farkli durum analizi bulgular1 i¢in birer 6rnek tespit ve ihtiyac¢lar alan
orneklendirilmistir.

Tablo 35. Tespit ve ihtiyac¢lar1 Belirlenmesi

LT Tespitler / Sorunlu Alanlar ihtiyaclar/ Gelisim Alanlar
Asamalari

o Ongoriilmeyen bir kriz durumu olarak ortaya
¢ikan 2020 yili Mart ayindan sonra baglayan

pandemi siireciyle okullarin kapatilmasi, sosyal e  Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan
Uygulanmakta etkilesimin azalmasi, ¢evrimi¢i uygulamalarin siirli | donemi icin idarenin giiclii yonlerinden ve
Olan Stratejik hedef kitleye hitap edebilmesi gibi olumsuzluklar firsatlarindan yararlanarak 6nceki tecriibeler
Planin tiim diinyay1 ve iilkemizi her alanda etkiledigi gibi rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine
Degerlendirilmesi | miidiirliglimiiz egitim 6gretim faaliyetlerini de uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin

olumsuz etkilemistir. Pandemi siireci sonlandiginda | belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Miidiirligiimiiz hedefler agisindan daha olumlu
sonuglara ulagmustir.

e Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere |[e  Ogretim programlari ile 6grencilerin
0zel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin yeterli diizeyde | fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin biitiinciil bir
katilmamasi sekilde gelistirilmesi

e Ozel egitim alanna yonelik 6grenme
ortamlari, ders yapilar1 ve materyallerinin

Mevznat Analizi gelistirilmesinde ¢aligmalarin artirilmasi

e  Mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok
yonlii gelisimini destekleyecek projelerle
ilgilenmesine ve yeni projeler iiretmesine imkan
verecek sekilde diizenlenmesi

e Geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla daha
interaktif ve hizli bir sekilde 6grenmenin tercih
edilmesi

e  Mevzuat degisikliklerinin potansiyel

*  Mevzuat degisiklikleri risklerini ve firsatlarini degerlendirmek

e Tasarruf tedbirlerinin etkisi e  Mevcut kaynaklarin etkin veverimli bir

PESTLE Analizi sekilde kullanilmasinin saglanmasi
e  Yatirim 6deneginin yetersiz olmasi U
e  Tabiati korumaya doniik politikalarin
yetersizligi
. o . . e e  Egitim ortamlarinin dgrenci ihtiyaglarina
Mali Kaynak Egitim maliyetlerinde 6ngériilemeyen artigin . o .
.. cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna
Analizi yasanmast

yonelik finansmanin saglanmasi
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Durum Analizi

Tespitler / Sorunlu Alanlar

Ihtiyaclar/ Gelisim Alanlar

Asamalari

Program-Alt
Program Analizi

o Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve yiiksekogretime
hazirlanmasi ve iilkenin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grencilerin
yetistirilmesi amacinin gerceklesmesi igin mesleki
ve teknik egitim diizeyinin iyilestirilmesi.

e Opgrenciler i¢in sosyal etkinliklerin
cazibesini artiracak yollarin (6diil, burs vb.)
izlenmesi ve 6grencilerin bu faaliyetlere
kattliminin artirilmasi.

e  Mesleki ve teknik egitim ile sanayi
kuruluslarinin yakin is birliginden faydalanarak
s0z konusu sosyal etkinliklere yonelik projelerin
gelistirilmesi.

Paydas Analizi

“Kurumlarin fiziki yeterlilikleri” ve “Calisma
ortam1” boyutlarinda mevcut durumun diisiik oranda
degerlendirilmesi.

e  Paydaslarin en ¢ok memnuniyet duydugu
konunun okul yénetiminin yapici rolii olmast.

e  Personel egitimleri ve hizmet kalitesine
Oonem veren ¢aligmalar gergeklestirilmesi.

e Dis paydaslarin okulumuzla olan iletisim
diizeylerinin ve miidiirligiimiiziin kurumsal
bilgilendirmesi hakkindaki paydaglarin memnuniyet
oranin diisiik olmas.

insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

e  Topluma faydali, toplumsal degerleri gozeten,
etkili iletisim becerilerine sahip, degisime uyum
saglayabilen, 6grenmeyi dgrenen, bilisim
teknolojilerini verimli kullanabilen, kendisiyle ve
toplumla barisik, inisiyatif alan, aragtiran, sorgulayan
ve elestirel diisiinme becerilerine sahip dzgiir
bireyler yetistirilmesinin gerekliligi.

e Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan
ihtiyaglar dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerin
diizenlenmesi.

Kurum Kiiltiirii
Analizi

Teknolojik ve
Bilisim Altyap:
Analizi

e (Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik
etkili mekanizmalarin yeterince olmamasi.

e  Egitim ve 6gretimde firsat esitligini temin
etmek, okullarda teknolojik altyapiy1 iyilestirmek ve
bilgi iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim
stireglerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla
ilk6gretim ikinci kademe ile ortaggretim
diizeyindeki biitiin okullar Bu kapsamda etkilesimli
tahta ve internet alt yap1 kurulumu tamamlanmayan
okullarin tespiti yapilmustir.

e  Egitim moral ortamini, okul ve kurum
kiiltiirtinii ve 6grenme siireglerini gelistirici
caligmalarm yapilmasi.

e Altyap1 yetersizligi tespit edilen okullarin
eksiklerinin ivedilikle giderilmesi.

e  Daha etkin, verimli ve donanimli insan
kaynaklarini olusturmak amaglartyla ilimizi
egitim konusunda kalkindiracak ve teknolojik
imkanlardan yararlandiracak projelerin
uygulamaya konulmasi.
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GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaclar, hedefler,
performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

MISYON

Bizler iilkemizin ihtiya¢ duydugu; teorik ve pratik beceriyle donatilmis, tistiin is
ahlakina sahip, Milli ve manevi degerlerine bagli, motivasyonu ytiksek, 6zgiiveni
gelismis, bireyler yetistirmek i¢cin variz.

VIZYON

Okul paydaslariyla ile el ele vererek; okul biinyesinde, hem akademik hem de mesleki
acidan nitelikli ve basarili 6grenciler yetistirerek, tilke genelinde kalifiyeli eleman
olarak aranilan kaliteli bir Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi yaratmak.

TEMEL DEGERLER
1) Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.
2) Ogrenci merkezli egitime inaniriz.
3) Degisimin kacinilmaz oldugunu bilir, kendimizi bu dogrultuda gelistiririz.
4) Cozimiin parcasi olmayanin sorunun bir parcasi olacagini biliriz.
5) Etkili iletisimin sorunlari azaltip, ¢éziimleri arttiracagina inaniriz.
6) Ogrenmeyi 6grenmis 6grenciler yetistiririz.
7) Ekip ¢alismasini temel aliriz. “Ben” yerine “Biz” deriz.
8) Siirekli iyilestirme felsefesini benimseriz.
9) Teknolojiyi ve bilimsel gelismeleri takip eder ve okula yansitiriz.
10)  Sektoriin  ihtiyaglarin1  takip eder; bunlar1i 6grencilerimizin

yeterliliklerine yansitiriz.

11)

Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.
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AMAC VE HEDEFLERE IiLISKIN MIMARI
AMAC 1. Farkliliklar dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin,
egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en iust diizeye c¢ikaracak ve ozel
gereksinimle bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik
imkanlar1 artirmak.

HEDEF 1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz
yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla
calismalar yurttilecektir.

HEDEF 2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin ¢éziimiine
yardimci olmak amaciyla ¢alismalar yiiriitiilecektir.

HEDEF 3. Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, yonetici ve okul icerisinde
ogrenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik

anlayisi kazanmalar1 amaciyla ¢alismalar yiirtitiilecektir.

AMAC 2. Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve etkinlikleri kazandiran, teknolojiyi
iireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag
yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve
nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

HEDEF 1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

HEDEF 2. Ogrencilerin ders dig1 etkinliklere katilim oranlar: artirilacaktr.

AMAC 2.1. Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve etkinlikleri kazandiran, teknolojiyi
iireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi
yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve
nezaket kazandiran bir ortadégretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

HEDEF 1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.

HEDEF 2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

HEDEF 3. Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
artirilacaktir.

HEDEF 4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri

giiclendirilecektir.
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AMAC 3. Tiirkiye Yiizy1l1 vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii,
nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde Kkaliteyi artiracak, etkin ve hesap
verebilen kurumsal yapiy gelistirmek..

HEDEF 1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

HEDEF 2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
HEDEF 3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikl ve giivenli bir
ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

HEDEF 4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi

saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans
esasli biitce sisteminden program bazli performans biitge sistemine gecildiginde, kamu
idarelerinin stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne 6l¢tiide ulastigini izleyebilmek ve
ortaya c¢ikan sonuglar1 degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale
gelmistir. Clinkii; performans esash blitce donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu
ama¢ ve hedeflerle analitik biitce uygulamalar1 arasinda tam anlamiyla bir iliski
kurulamadigy, karar alma siireglerinin saghkl ytrititiilemedigi gézlemlenmistir. Bu nedenle,
biitce ile tahsis edilen kamu kaynaklariyla idarelerin yiiriittiigii faaliyetlerde etkinligin ve
verimliligin saglanabilmesine yonelik program biitce anlayisina gecilmesi s6z konusu
olmustur. Bu anlayisla, Bakanligimiz 7 tematik yap1 dogrultusunda amag¢ ve hedeflerini
belirlemistir.

Bu kapsamda; okulumuz tiirti itibariyle asagidaki temalar etrafinda hedef ve stratejilerini
belirlemistir:

Ozel Egitim ve Rehberlik Temasi 3 hedef ve bu hedeflere iliskin 8 performans gostergesi
ve 6 strateji belirlenmistir.

Ortaogretim Temasi1 7 hedef ve bu hedeflere iliskin 21 performans gostergesi ile 33
strateji belirlenmistir.

Kurumsal Kapasite Temasi 4 hedef ve bu hedeflere iliskin 20 performans gistergesi ile
25 strateji belirlenmistir.

Sehit Besim Kazar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miudirligu 2024-2028 Stratejik
Plani’'nda toplamda 24 hedef, 49 performans gostergesi ve 64 strateji bulunmaktadir.
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S6z konusu tematik amaglar, hedefler, performans gostergesi ve stratejileri kendi kartinda
Tablo 36 ‘da ayrintili sekilde yer almaktadir.

Tablo 36. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar Sablonlari

TEMA: Ozel Egitim ve Rehberlik Temasi

Amacg1 Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yagam
sureclerindeki potansiyellerini en st diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini
destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak

Hedef 1 H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yonde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar yuriitiilecektir.
Hedef 2 H1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin ¢éziimiine yardime1 olmak
amaclyla calismalar yirttiilecektir.
Hedef 3 H.1.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek igin 6gretmen, veli, yonetici ve okul igerisinde 6grenci ile

iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalar1
amaciyla calismalar yirtitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y1l | 4.Yl | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

PG 1.1.1. Sosyal duygusal (20 % 20 40 50 60 70 80 Aylik 6 |Ayda 1
gelisim alanina yonelik
calisma yapilan égrenci
orani

PG 1.1.2. Akademik 10 % 20 40 50 60 70 80 Aylik 6 |Ayda 1
gelisim alanina yonelik
c¢alisma yapilan 6grenci
orani

PG 1.1.3. Kariyer gelisim 20 % 20 40 50 60 70 80 Aylik 6 |Ayda 1
alanina yonelik calisma
yapilan 6grenci orani

PG 1.2.1. Bireysel 10 % 20 40 50 60 70 80 Aylik 6 |Ayda 1
psikolojik danisma

yapilan 6grenci orani

PG 1.2.2. Psikososyal 10 0% 20 40 50 60 70 80 Aylik 6 |Ayda 1

miidahale kapsaminda
calisma yapilan égrenci
orani

PG 1.3.1. Miisavirlik 10 % 20 40 50 60 70 80 Aylik 6 |Ayda 1
hizmeti sunulan 6gretmen
orani

PG 1.3.2. Miisavirlik 10 % 20 40 50 60 70 80 Aylik 6 |Ayda 1
hizmeti sunulan veli orani
PG 1.3.3. Miisavirlik 10 % 20 40 50 60 70 80 Aylik 6 |Ayda 1
hizmeti sunulan diger
kisilerin orani
Koordinator Birim

Okul Rehberlik Servisi

Sinif rehber 6gretmenleri, okul 6gretmenleri, Rehberlik Arastirma Merkezleri, Veliler.

is birligi Yapilacak Birimler

73



1.0grencilerin seminerleri katilim isteksizligi 2.Sonuglarin zamaninda raporlanmamasi
Riskl 3.Velilerin seminerleri katilim oranindaki diistikliigii 4.Calisan velilerin fazla olmasi ve
skier seminerlerin mesai saatlerinde yapilmasi 5.08retmenlerin seminer ¢calismalarina
katkisinin fazla olmamasi
S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina
Stratejiler yonelik 6grencilerle yiiriitiilecek ¢calismalar belirlenecektir.
S2. Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
S3. Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken 6grenciler
belirlenecektir.
S4. Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar yiirttiilecektir.
S5. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6gretmen, veli ve
diger Kkisilere yonelik yiiriitilecek calismalar belirlenecektir.
S6. Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.
Maliyet Tahmini 500 TL
EERitiey Seminerlere ¢alisan velilerin katiliminin 6zendirilme
ihtiyaglar . ) . e Teme ke L .
Ihtiyaca gore seminer cesitliligi ve iceriginin gelistirilmesi

TEMA: Ortaog

retim Temasi

Amag 2.1 Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve etkinlikleri kazandiran, teknolojiyi tireten, tarih bilinci ve bilim
araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan,
degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadégretim yapisi ile
O0grenciler yetistirmek.

Hedef 1 H2.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
S1khig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig:

Baslangic

Degeri** 1.yl 2.yl 3.yil 4.Yil [5.Y1

PG2.1.1.1. Bir egitim ve
o0gretim yilinda devamsizlik
siiresi 20 giinden (mazeretli
\ve mazeretsiz) fazla olan
0grenci orani (%)

30 % 10 Aylik6 | Ayda1l

PG2.1.1.2. Bir egitim ve
o0gretim yilinda sinif tekrar
eden 6grenci oram (%)

30 % 8 Aylhik 6 | Aydal

PG2.1.1.3. Bir egitim ve
o0gretim yilinda orgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

30 % 8 Aylhik 6 | Aydal

PG2.1.1.4. Okula kayit
olanlarin mezun olma orani
(%)

20 % 70 75 80 85 85 90 Ayhk 6 | Aydal

PG2.1.1.5. Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme Kurslarina

% 1 Aylhik 6 | Aydal
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kayit yaptiran 6grenci orani
(%)

PG2.1.1.6. Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki

devam etmeyen 6grenci
oran (%)

toplam ders saatinin 1/5’ine

% 5 Aylik 6 | Ayda1l

Koordinator Birim

Miidiir Bas Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Midiir Yardimcilar:

Riskler

1.Ekonomik ve sosyal nedenlerle okul terklerinin fazla olusu 2.Destekleme kurslarinin
her okul tiiriinde her derste acilmamasi 3.0grencilerin 6rgiin egitim disinda okuma
istekleri

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yiiritiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S4. Siif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik
ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek
icin calismalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

500 tl

Tespitler

» Baz1 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi
e Egitim maliyetlerinde 6ngoériilemeyen artisin yasanmasi

ihtiyaglar

eOkul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin
artirilmasi

eAilelere 6rgiin egitimi destekleyici burs ve kirtasiye vb. tesvikler verilmesi
eOrtadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep
olan faktdrlerin tespit edilmesi

TEMA: Ortadgretim Temasi

Amacg 2 Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve etkinlikleri kazandiran, teknolojiyi lireten, tarih bilinci
ve bilim aracilifiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye katki
sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim

apisl ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef 2 H2.1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Si1klig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic
Degeri**

Rapor

1.Yili 2.Yil 3.yil 4.Yil 5.Yl Siklig1
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PG2.2.1. Bir egitim ve

o0gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal

ve sportif alanlarda

kurum ic¢i ve kurum disi
en az iki faaliyete katilan

o0grenci orani (%)

50 % 30 40 50 55 55 60 Aylik 6 |Ayda 1

PG2.2.2. Bir egitim ve

o0gretim y1linda en az iki

toplum hizmeti
faaliyetine katilan
o0grenci orani (%)

30 % 5 6 6 3 10 12 6 Ayda 1/Ayda 1

PG2.2.3. Bir egitim ve
o0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
o0grenci orani (%)

20 % 2 3 4 4 5 6 6 Ayda |Ayda 1

Koordinator Birim

Sosyal Kuliiplerden Sorumlu Miidiir Yardimcisi

Sinif rehber 6gretmenleri, Proje sorumlu 6gretmenleri, Kuliip danisman

[s birligi Yapilacak ogretmenleri
Birimler
1.0grencilerin katilim isteksizligi 2.Sonuglarin zamaninda raporlanmamasi
Riskler 3.Velilerin 6grenci katilimina izinleri
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
Stratejiler kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar
tesvik edilecektir.
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.
S6. Sektorle is birligi icerisinde yuriitilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 10000 tl
Tespitler Faaliyetlere 68renci katiliminin 6zendirilmesi
ihtiyaclar Faaliyetler sirasinda maddi ihtiya¢larin giderilmesi
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TEMA: Ortaogretim Temasi

Amacg 2.2 Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve etkinlikleri kazandiran, teknolojiyi lireten, tarih bilinci

ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki

sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim
apisl ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef 1 H2.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar artirilacaktir.
Performans Gostergeleri [Hedefe [Baslangic izleme [Rapor
Etkisi* [Degeri** [1.Yil [2.Yil 3.yill 4.Yil [5.Yil [Sikhigr [Siklig:
PG2.2.2.1. Kiiltiir dersi 20 52 54 59 60 61 64 3.aylhik |Aylik
not ortalamasi
PG2.2.2.2. Ogrenci basina 20 1 1 2 3 3 4 3.aylik [Aylik
okunan kitap ortalamasi
Koordinatér Birim 11.Smiflar Miidiir Yardimecisi
Zimre baskanlari ve Sinif rehber 6gretmenleri
is birligi Yapilacak
Birimler
1.0grencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olusu 2.Sonuglarin
Riskler zamaninda raporlanmamasi 3.Miifredatin 6grenci grubu i¢cin akademik olarak
liksek olusu
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
Stratejiler destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolar1 aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6égrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 1000 tl
Tespitler Verilerin zamaninda raporlastirilmasi
ihtiyaclar etkinliklere katilimin 6zendirilmesi

TEMA: Orta6gretim Temasi
Amacg 2.2 Cagin ihtiya¢c duydugu bilgi, beceri ve etkinlikleri kazandiran, teknolojiyi lireten, tarih bilinci
ve bilim aracilifiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye katki
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sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim
apisl ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef 2

H2.2.1. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢
Degeri**

1.Y1l

2. Y1l

3. yul

4. Y1l

5. Y1l

izleme
S1klig1

Rapor
S1klig1

PG2.2.2.1. Meslek
dersleri y1l sonu puan
ortalamasi

30

72

73

74

75

75

76

Aylik

6 Ayda

PG2.2.2.2. Beceri egitimi
alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci
becerileri ile ilgili
memnuniyet orani

90 92 92 93 94 95 Aylik |6 Ayda

PG2.2.2.3. Ogrencilerin
beceri egitimi aldiklar:
isletmeden memnuniyet
orani

90 92 93 94 95 95 Aylik |6 Ayda

PG2.2.2.4. Bulus, patent,
marka ve faydali model
basvuru sayisi

Aylik |6 Ayda

Koordinator Birim

Koordinator Mudur Yardimecisi

[s birligi Yapilacak
Birimler

)Alan sefleri, Koordinator 6gretmenler, Proje sorumlu 6gretmenleri

Riskler

1.0grencilerin proje iiretimindeki isteksizligi 2.Projeler icin uygun zaman,
mekan ve ekipman ayarlanmasi 3.Proje ¢calismasina katilanlarin
odillendirilmesi

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket|
sonuclar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu
almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar
gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil
doniisiim konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

10000 tl

Tespitler

Projeye katilanlarin 6diilendirilmesi
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ihtiyaclar Zaman ve makena ekipman ihtiyaci

TEMA: Orta6gretim Temasi

Amacg 2.2 Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve etkinlikleri kazandiran, teknolojiyi lireten, tarih bilinci

ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki

sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim
apisl ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef 3 H?2.2.3. Bir list 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaégretim 6grencileri sayisi
artirillacaktir.
Performans Gostergeleri [Hedefe [Baslangic izleme [Rapor

Etkisi* [Degeri** [1.Yil [2.Yil 3.yill 4.Yil [5.Yil [Sikhigr [Siklig:

PG2.2.3.1. Alaninda bir |50 19 21 22 25 26 30 6 Ayda |6 Ayda
st 6grenime yerlesen
0grenci orani

PG2.2.3.2. On lisans 30 22 23 24 26 27 28 6 Ayda |6 Ayda
programlarina yerlesen
0grenci orani

PG2.2.3.3. Lisans 20 1 2 3 4 5 8 6 Ayda |6 Ayda
programlarina yerlesen
0grenci orani

Koordinator Birim 12. Siniflar Miidiir Yardimecisi

Alan sefleri ve Okul Rehber Ogretmeni, Brans Ogremenleri
is birligi Yapilacak
Birimler

1.0grencilerin sinavlar icin hazirlayan sinav odakh miifredatin olmamasi
Riskler 2.0grencilerin sinavlari katilim konusunda isteksiz olusu 3.Akademik
diizeylerinin yeterli seviyede olmamasi

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir
Stratejiler derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 10000 tl

Tespitler Ogrencilere akademik alanlarla ilgili tanitici seminerler diizenlemesi

ihtiyaclar Destekleme ve yetistirme kurslarinin biitiin okullarda agilmasi
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TEMA: Ortadgretim Temasi

Amacg 2.2 Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve etkinlikleri kazandiran, teknolojiyi lireten, tarih bilinci

ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki

sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim
apisl ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef 4 H2.2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢cin rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe [Baslangic izleme [Rapor
Etkisi* [Degeri** [1.Yil [2.Yil 3.yill 4.Yil [5.Yil [Sikhigr [Sikligi

PG2.2.4.1. Ogrenci 50 200 220 230 240 250 [260 |Aylik |6ayda

goriismeleri sayisi

PG2.2.4.2. Veli 30 52 55 60 70 80 100 |Aylhik |6 ayda

goriismeleri sayisi

PG2.2.4.3. Ogretmen 20 2 10 15 20 25 33 Ayhk |6 ayda

goriismeleri sayisi

Koordinatér Birim Okul Rehber Ogretmeni

)Alan sefleri, Ogretmenler, Veliler, Mezunlar

is birligi Yapilacak
Birimler
1.Goriisme giinlerinin mesai saatlerinde olmasi
Riskler 2. Ogremenlerin istekli olmamasi
S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
Stratejiler giiclendirilerek saghkli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler /uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu ddnemde karsilasilabilecek sorunlar
ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle
ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer
almasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 10000 tl
Tespitler Ogretmenlerin ve velilerin istekli hale getirilmesi
ihtiyaclar
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TEMA: Kurumsal Kapasite Temasi

Amacg 3 Tirkiye Yuzyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gii¢lii, nitelikli

personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
apiy1 gelistirmek..

Hedef 1 H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe [Baslangic izleme [Rapor

Etkisi* [Degeri** [1.Yil [2.Yil 3.yill 4.Yil [5.Yil [Sikhigr [Siklig:

PG3.1.1. Iyilestirilen 40 1 1 1 1 1 1 Ayhk |6 Ayda 1

fiziki mekan

(derslik, spor salonu,

kiitiiphane,

ansiyon vb.) sayis

PG3.1.2. Sektorle is 20 0 1 1 1 1 1 Aylhk |6 Ayda1l

birligi icerisinde

yenilenen atolye ve

laboratuvar sayis

PG3.1.3. Fiziksel 20 % 46 % 60% % 70 %80 %90 (%90 |Aylhik |6 Aydal

mekanlarin

temizlik ve hijyenine

iliskin

memnuniyet orani (%)

G3.1.4. Altyap1 ve 20 3 1 0 0 0 0 Aylhk |6 Ayda1l

donatim eksikligi

bulunan fiziksel birim

saylisl

Koordinator Birim

[sg Sorumlu Miiiir Yardimcisi

)Alan sefleri, Ziimre Baskanlari, Sektor Temsilcileri, Mezunlar, Veliler, Okul Aile

is birligi Yapilacak Birlig
Birimler
.Mekan iyilestirmelerinin maliyetli olmas1
Riskler 2.Istenen 6deneklerin zamaninda gelmemesi
3.Ekipman ve yazilimlarin 5 y1l icerisinde demode olmasi ve yenilenme
zorunlulugu
1. Okulun fiziki mekanlariin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
Stratejiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
apilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 40000 tl
Tespitler Mezun ve Okul Aile Birligi ile isbirligi yapilmasi
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ihtiyaclar

Materyallerinin ve yazilimlarin yenilenmesi, Temizlik personelinin kadrolu
olmamasi

TEMA: Kurumsal Kapasite Temasi

Amacg 3 Tiirkiye Yuzyil vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gii¢lii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
apiy1 gelistirmek.
Hedef 2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme
S1klig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢
Degeri**

Rapor

1.Yii 2.yl 3.yil 4.Yil 5.Y1 S1klig1

PG3.2.1. Hizmet ici
egitim alan yonetici ve
o0gretmen orani (%)

40 45 50 55 60 65 6 ayda |6 ayda

PG3.2.2. is bag1 egitim
alan atolye ve
laboratuvar 6gretmeni
orani (%)

6 ayda |6ayda

P G3.2.3. Hizmet ici
egitim alan atdlye ve
laboratuvar 6gretmeni
orani (%)

50 55 60 65 70 80 6 ayda |6 ayda

PG3.2.4. Hizmet ici
egitim alan genel bilgi ve
kiiltiir dersleri
ogretmeni orani (%)

50 55 60 65 70 80 6 ayda |6 ayda

Koordinator Birim

Midiir Bagyardimcisi

Ogretmenler
is birligi Yapilacak
Birimler

1.0gretmenlerin hizmet ici katilim isteksizligi 2.Yeterli sayida ve kapsamda
Riskler kurslarin acilmamasi 3.Isbasi egitimlerin olmamasi

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
Stratejiler edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani

hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar
O0gretmenlerinin is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.
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S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 10000 tl
Tespitler Sektorde isbasi egitimleri gerekliligi
ihtiyaglar Hizmetci kurslarinin sayisinin ve katilimei sayisinin arttirilmasi.

TEMA: Kurumsal Kapasite Temasi

Amacg 3 Tiirkiye Yuzyil vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gii¢lii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
apiy1 gelistirmek.
Hedef 3 . H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikl ve giivenli bir
ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe [Baslangic izleme [Rapor
Etkisi* [Degeri** [1.Yil [2.Yil 3.yill 4.Yill [5.Yil [Sikhigr [Siklig:

PG3.3.1. Atolye ve 20 0 0 0 0 0 0 6 ayda |6 ayda
laboratuvarlarda
yasanan is kazasi sayisi

PG3.3.2. Okulda yasanan {10 0 0 0 0 0 0 6 ayda |6 ayda
kaza sayisi
PG3.3.3. Bagimlilikla 10 255 260 265 275 280 [285 |6ayda |6ayda

miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen
say1sl1

PG3.3.4. Akran zorbalig: {10 305 305 305 (305 (305 (305 |6ayda |[6ayda
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen
sayisl

PG3.3.5. Saghkh 10 305 305 305 (305 305 [305 |payda [6ayda
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan dgrenci ve
o0gretmen sayisi

G3.3.6. Hijyen, gida 10 305 305 305 (305 305 [305 |payda |6ayda
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

PG3.3.7. Disiplin 10 10 9 3 7 6 5 6 ayda |6 ayda
kuruluna sevk edilen
olay1 sayisi

PG3.3.8. Sivil savunma |10 305 305 305 (305 305 (305 |payda [6ayda
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egitimlerine katilan
ogrenci ve 0gretmen
saylisl1

G3.3.9. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

10 2 2 3 3 4 5 6 ayda |6 ayda

Koordinator Birim

Midiir Bagyardimcisi , Sivil savunmadan Sorumlu Miidiir Yardimcisi

is birligi Yapilacak
Birimler

Alan Sefleri, Rehber Ogretmen, Disiplin Kurulu Baskan, Sivil Savunma
Danisman Ogretmeni

Riskler

1.ISG Talimatlarina uyma konusunda direng gosteren bireyler 2.Akran
zorbaliginin ve disiplin olaylarinin tehdit olusturmasi 3.Hijyen, afet ve sivil
savunma konularinda egitim ve tatbikat azlig1

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi icin bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle
is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

S6.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

1000 tl

Tespitler

Siirekli ve egitim iceriklerini glincelleyerek egitimlerin stirdiiriilmesi

ihtiyaclar

SG Talimatlarinin uygulanmasi i¢cin materyal, kadrolu temizlik ve giivenlik

personeli

TEMA: Kurumsal Kapasite Temasi

Amac 3 Tiirkiye Yuzyil vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gii¢lii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
apiy1 gelistirmek.
Hedef 4 H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

84




Performans Gostergeleri Hedefe [Baslangic izleme [Rapor
Etkisi* [Degeri** [1.Yil [2.Yil 3.yill 4.Yil [5.Yil [Sikhigr [Siklig:

PG3.4.1. Elektrik 50 2651,55 2500 (2400 [2300 [2100 [2000

tilkketimi miktar: (kw)

ayhk

PG3.4.2 Su tiiketim 30 70 68 65 60 59 55

miktar1 (m3)- aylik

PG3.4.3.Dogalgaz/akary (20 1600 1550 (1500 |1490 (1450 (1420

akit/komiir tilkketim

miktar1 (m3/1t/kg)

Koordinator Birim

Midir Basyardimcisi

MEB, Okul Destek Personeli, Resmi Kurumlar

is birligi Yapilacak
Birimler
1.0demeler merkezi biitceden yapildigindan takibinin gerekli gériilmemesi
Riskler 2.Tasarruf tedbirleri konusunda yeterli biling bulunmamasi 3.Dogalgaz
sisteminin ve kalorifer sisteminin siirekli bakim gerektirmesi
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
Stratejiler artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalari yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in
calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 500 tl
Tespitler Okulda teknik eleman bulunmamasindan kaynakli sorunlar yasanmasi
ihtiyaglar Su tesisaty, elektrik tesisati, petek sistemlerine bakacak kadrolu eleman

85




[V. BOLUM

STRATEJIK PLAN

MALIYETLENDIRME
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MALIYETLENDIRME

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir.
Hedeflere plan doneminden o6nce erisilmesi 6ngoriilmediginden 5 yilik bir zaman dilimini

kapsamistir.

Hesaplamalar yapilirken ilk ti¢ yil icin harcamalara iliskin olarak Orta Vadeli
Program (OVP) 2024-2026’da yer alan enflasyon artis orani baz alinmistir. (2024 %33, 2025 %

15,2026 % 8,5) Son iki y1l ise aritmetik artis oraniyla tahmin edilmigtir.
Tablo 37. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg1 Farkliliklar: dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam
stireclerindeki potansiyellerini en tist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimle bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini
destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.

Hedef1 100 (115 125 132 141 613

Hedef 2 100 [115 125 132 141 613

Hedef 3 300 [345 374 396 423 1838

Amacg 2 .Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve etkinlikleri kazandiran, teknolojiyi tireten, tarih bilinci ve bilim
araciliglyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye katk1 sunan, degerleriyle
bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisl ile 68renciler yetigtirmek.

Hedef 1 500 575 624 659 706 3064

Hedef 2 10000 11500 (12478 |13188 [14.166 61281

Amac¢21 Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve etkinlikleri kazandiran, teknolojiyi lireten, tarih bilinci ve bilim
araciliglyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle
bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisl ile 68renciler yetistirmek.

Hedef 1 1000 1150 [1248 1319 (1412 6128

Hedef 2 10000 11500 (12478 |13188 [14.166 61281

Hedef 3 10000 11500 (12478 |13188 [14.166 61281

Hedef 4 10000 11500 (12478 13188 [14.166 61281

Amacg 3 [Tirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclu, nitelikli personelle egitime
lerisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Hedef1 40000 46000 49910 [52751 56463 [245.124

Hedef 2 10000 11500 (12478 |13188 [14.166 61281

Hedef3 1000 1150 [1248 |1319 (1412 6128

Hedef 4 500 575 624 659 706 3064

Genel 0 0 0 0 0 0

Yonetim

Giderleri

TOPLAM (03500 [107.525]116.912[123.304[131.982/572.105
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V. BOLUM

STRATEJIK PLAN
IZLEME VE

DEGERLENDIRME
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilir. Bu karsilagtirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
giincellemesi karari verilebilir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere
ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir. Okul i¢in izleme degerlendirme
faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak
her egitim-6gretim dénemi sonunda bir kere olacak sekilde gerceklestirilir. (6 ayda 1) Bu
sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kimilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki yil
sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz
alinir. Bir gostergenin performansi %100l asabilir ancak hedef performansinin él¢iimiinde
bu deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi
saglanir. Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin
Olcimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmasi saglanir. Asagida Izleme ve degerlendirme modeli sunulmustur.

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin
enmesi,

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas;,

Stratejiler kapsaminda yriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina
dagiliminin belirlenmesi,
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Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi.

iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYISi

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlan ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir:
2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk
alti1 aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda tiim amag¢ sorumlulari, sorumlu
olduklar1 gostergelerle ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler “Stratejik Plan Sorumlu
Midir Yardimcist” tarafindan toplanarak performans hedeflerinin gerceklesme durumlar
hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Degerlendirme Raporu” okul miidiiriine sunularak
paydaslarla paylasilacaktir. Bu asamada amag; varsa oncelikle yillik hedefler olmak {tizere,
hedeflere ulasilmasinin oOniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere
ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Sekil 3 izleme ve Degerlendirme Siireci

Yilhik planlamalann

yapilimas:

Degerlendirmé ik alts ayhk

toplantilarninin gergeklesmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi

Degerlendirme raporu izleme raporu
izleme verilerinin izleme toplantilarinin
degerlendirilmesi gergeklestirilmesi
o vilsonu

gergeklesmelerinin
belirlenmesi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

MEB 2024-2028 Stratejik Plani’'nda belirlenen hedeflere ne 6lgiide ulasildigini ortaya
koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmistir. Stratejik
planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi icin
performans gostergelerinden yararlanilmistir. Performans gostergelerinin izlenmesinde
standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple
performans gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi
Kart1” gelistirilmistir. Bakanligimiza 6zgi gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir
performans gostergesinin kavramsal cercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin dénemi,
hesaplama yontemi gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmustur.
Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin gilivenirliginin ve

karsilastirilabilirliginin giivence altina alinmasi saglanmistir.

Tablo 38. Performans Gostergesi, Hedef ve Stratejik Sorumluluklar

AMAC 1 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi Sorumlu Birim Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)
Sosyal duygusal gelisim alanina yénelik Okul Rehberlik Sinuf rehber
PG 1.1.1 [¢alisma yapilan 68renci orani Servisi dretmenleri
Rehberlik Arastirma
H:;l Merkezleri, Veliler
1 Akademik gelisim alanina yonelik calisma Okul. Rehberhk ?Emf rehber .
. ; Servisi Ogretmenlersi,
PG 1.1.2 | yapilan 6grenci orani Rehberlik Arastirma
Merkezleri, Veliler
PG 1.1.3 . . . Okul Rehberlik Sinif rehber
Kariyer gelisim alanina yonelik ¢calisma - o .
2o . Servisi Ogretmenlersi,
yapilan 6grenci orant Rehberlik Arastirma
Merkezleri, Veliler
Bireysel psikolojik danisma yapilan égrenci  |Okul Rehberlik Sinif rehber
PG 1.2.1 |orani Servisi 0gretmenleri,
Rehberlik Arastirma
Hed Merkezleri, Veliler
ef Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma Okul. R_ehberhk ?imf rehber .
2 o . Servisi 0gretmenleri,
PG 1.2.2 | yapilan égrenci orani Rehberlik Arastirma
Merkezleri, Veliler
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. Miisavirlik hizmeti sunulan 6gretmen oraniOkul Rehberlik Sinif rehber
Servisi 0gretmenleri,
PG13.1 Rehberlik Arastirma
Merkezleri, Veliler
Miisavirlik hizmeti sunulan veli orani Okul Rehberlik Sinif rehber
PG1.3.2 Servisi O0gretmenlersi,
Rehberlik Arastirma
Merkezleri, Veliler
Miisavirlik hizmeti sunulan diger kisilerin Okul_ R_ehberhk ?imf rehber .
PG 1.3.3 | oran Servisi 0gretmenleri,
e Rehberlik Arastirma

Merkezleri, Veliler

AMAC 2 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG
No

Performans Gostergesi

Sorumlu Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

PG2.1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizik  [Midur Miidiir Yardimelar:

stiresi 20 glinden (mazeretli ve mazeretsiz) [Basyardimcisi

fazla olan 6grenci orani (%)

PG2.1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif | Miidiir Miidiir Yardimelar:

tekrar eden dgrenci orani (%) Basyardimcisi

PG2.1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda Mudir Miidiir Yardimelar:

Orgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%) Basyardimcisi

PG2.1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma | Miidiir Miidiir Yardimelar:

orant (%) Basyardimcisi

PG2.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda Mudiir Miidiir Yardimelar:

destekleme ve yetistirme kurslarina kayit Basyardimcisi

yaptiran 6grenci orani (%)

PG2.1.1.6. Destekleme ve yetistirme Mudir Miidiir Yardimeilar:

kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine Basyardimcisi

devam etmeyen 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, Sosyal Kuliiplerden|Sinif rehber

sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda [Sorumlu Midiir ~ [6gretmenleri, Proje

kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki faaliyete  |[Yardimcisi sorumlu 6gretmenleri,

katilan 6grenci orani (%) Kuliip danisman
Ogretmenleri

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki Sosyal Kuliiplerden|Sinif rehber

toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci  [Sorumlu Miidiir ~ [6gretmenleri, Proje

orani (%) Yardimcisi sorumlu 6gretmenleri,
Kuliip danisman
Ogretmenleri

. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve/Sosyal KuliiplerdenSinif rehber

uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere [Sorumlu Miidiir =~ [6gretmenleri, Proje

katilan 6grenci orani (%) 'Yardimcisi sorumlu 6gretmenlersi,
Kuliip danisman
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Ogretmenleri

.Miisavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani |Okul Rehberlik Sinif rehber
Servisi 0gretmenleri,
PG13.1 Rehberlik Arastirma
Merkezleri, Veliler
Miisavirlik hizmeti sunulan veli orani Okul Rehberlik Sinif rehber
PG1.3.2 Servisi 0gretmenlersi,
Rehberlik Arastirma
Merkezleri, Veliler
Miisavirlik hizmeti sunulan diger kisilerin Okul_ R_ehberhk ?imf rehber .
PG 1.3.3 | oran Servisi 0gretmenleri,
- Rehberlik Arastirma

Merkezleri, Veliler

AMAC 2.1 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

. [Kiltiir dersi not ortalamasi

11. siniflar Madir
'Yardimecisi

Zlmre baskanlari ve
Sinif rehber
Ogretmenleri

. |Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

11. siniflar Madir

Zlimre baskanlari ve

'Yardimcisi Sinif rehber
Ogretmenleri
. |Meslek dersleri y1l sonu puan ortalamasi Koordinator iAlan sefleri,
Midiir Yardimcist [Koordinator 6gretmen

. |Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin

0grenci becerileri ile ilgili memnuniyet orani

Koordinator
Miudir Yardimcisi

)Alan sefleri,
Koordinator 6gretmen

. |Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar Koordinator iAlan sefleri,
isletmeden memnuniyet orani Midir Yardimcis1 |[Koordinatdr 6gretmen
. Bulus, patent, marka ve faydal model Koordinator )Alan sefleri,
basvuru sayisi Miidiir Yardimcist [Koordinator 6gretmen

. |Alaninda bir iist 6grenime yerlesen 6grenci

oranit

12. Siiflar Midur
'Yardimcisi

iAlan sefleri ve Okul
Rehber Ogretmeni,
Brans Ogremenleri

. On lisans programlarina yerlesen 6grenci
orani

12. Siiflar Mudur
'Yardimecisi

iAlan sefleri ve Okul
Rehber Ogretmeni,
Brans Ogremenleri
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. Lisans programlarina yerlesen 6grenci 12. Siniflar Miidiir |Alan sefleri ve Okul
oranl 'Yardimecisi Rehber Ogretmeni,
Brans Ogremenleri
. |Ogrenci gériismeleri sayisi Okul Rehber /Alan sefleri,
Ogretmeni Ogretmenler, Veliler,
Mezunlar
. [Veli goriismeleri sayisi Okul Rehber )Alan sefleri,
Ogretmeni Ogretmenler, Veliler,
Mezunlar
. |Ogretmen goériismeleri sayisi Okul Rehber )Alan sefleri,
Ogretmeni Ogretmenler, Veliler,
Mezunlar

fyilestirilen fiziki mekan
(derslik, spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi

[sg Sorumlu Miidiir
'Yardimcisi

AMAC 3: HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Alan sefleri, Ziimre
Baskanlari, Sektor
Temsilcileri, Mezunlar,
Veliler, Okul Aile Birlig

Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atélye
ve laboratuvar sayisi

[sg Sorumlu Miidiir
'Yardimcisi

iAlan sefleri, Ziimre
Baskanlari, Sektor
Temsilcileri, Mezunlar,
Veliler, Okul Aile Birlig

Fiziksel mekanlarintemizlik ve hijyenine
iliskin memnuniyet orani (%)

[sg Sorumlu Miidiir
'Yardimcisi

iAlan sefleri, Ziimre
Baskanlari, Sektor
Temsilcileri, Mezunlar,
Veliler, Okul Aile Birlig

Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel
birim sayisi

[sg Sorumlu Miidiir
'Yardimcisi

iAlan sefleri, Ziimre
Baskanlari, Sektor
Temsilcileri, Mezunlar,
Veliler, Okul Aile Birlig

. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen Miidur Ogretmenler
orani (%) Basyardimcisi
[s basi egitim alan atélye ve laboratuvar Miidiir Ogretmenler
0gretmeni orani (%) Basyardimcisi
. Hizmet ici egitim alan atolye ve laboratuvar Midtr Ogretmenler
0gretmeni oran (%) Basyardimcisi
Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kiiltiir | Miidir Ogretmenler
dersleri 6gretmeni orani (%) Basyardimcisi
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G3.3.1

. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is
kazasi sayisi

Sivil savunmadan
Sorumlu Mudir

/Alan Sefleri, Rehber
Ogretmen, Disiplin

Yardimcisi Kurulu Baskany, Sivil
Savunma Danigman
Ogretmeni
G3.3.2. |Okulda yasanan kaza sayisi Sivil savunmadan |Alan Sefleri, Rehber
Sorumlu Miidiir ~ [Ogretmen, Disiplin
'Yardimecisi Kurulu Baskani, Sivil
Savunma Danisman
Ogretmeni
G3.3.3. |Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda Sivil savunmadan |Alan Sefleri, Rehber
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi Sorumlu Miidiir ~ |Ogretmen, Disiplin
'Yardimecisi Kurulu Baskani, Sivil
Savunma Danigsman
Ogretmeni
G3.3.4. |Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili Sivil savunmadan |Alan Sefleri, Rehber
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen |[Sorumlu Miidiir ~ |Ogretmen, Disiplin
sayisl Yardimcisi Kurulu Baskany, Sivil
Savunma Danigman
Ogretmeni
G3.3.5 | Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili Sivil savunmadan |Alan Sefleri, Rehber
konularda verilen egitim alan 6grenci ve Sorumlu Miidiir ~ [Ogretmen, Disiplin
0gretmen sayisl 'Yardimcisi Kurulu Bagkany, Sivil
Savunma Danisman
Ogretmeni
G3.3.6 . Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar  |Sivil savunmadan |Alan Sefleri, Rehber
ile ilgili konularda verilen egitim alan Sorumlu Miidiir ~ [Ogretmen, Disiplin
0grenci ve 6gretmen sayisi 'Yardimcisi Kurulu Baskany, Sivil
Savunma Danisman
Ogretmeni
G3.3.7 | Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayis1  |Sivil savunmadan |Alan Sefleri, Rehber
Sorumlu Miidiir  |Ogretmen, Disiplin
'Yardimecisi Kurulu Baskany, Sivil
Savunma Danisman
Ogretmeni
G3.3.8 | Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci |Sivil savunmadan |Alan Sefleri, Rehber
ve 6gretmen sayisi Sorumlu Miidiir ~ |Ogretmen, Disiplin
Yardimcisi Kurulu Baskani, Sivil
Savunma Danisman
Ogretmeni
G3.3.9 . Afet ve acil durum tatbikat sayisi Sivil savunmadan |Alan Sefleri, Rehber
Sorumlu Miidiir ~ [Ogretmen, Disiplin
Yardimcisi Kurulu Baskani, Sivil
Savunma Danisman
Ogretmeni
G3.4.1.  [Elektrik tiiketimi miktar1 (kw) aylik Miidiir MEB, Okul Destek
Basyardimcisi Personeli, Resmi
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Kurumlar

G3.4.2  |Su tiiketim miktar1 (m3)- aylik Miidiir MEB, Okul Destek
Basyardimcisi Personeli, Resmi
Kurumlar
G3.4.3  |Dogalgaz/akaryakit/kémiir tiikketim miktar1 Miidiir MEB, Okul Destek
(m3/1t/kg) Basyardimcisi Personeli, Resmi
Kurumlar
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